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EDITORIAL

SOBRE ESTE INFORME

En La Farga creemos en nuestro negocio y en el valor
que aportamos a la sociedad. Estamos orgullosos de
presentar nuestro 15° Informe de Sostenibilidad, que
plasma de forma transparente la voluntad sincera y
decidida de la compaiiia por ser dia tras dia una me-
jor organizacion para el planeta y sus habitantes. Este
informe se integra con el Estado de Informacién No
Financiera (EINF) correspondiente al ejercicio 2022 y
cubre el 100 % de la cifra de negocio que abarca las ac-
tividades de LA FARGA YOURCOPPERSOLUTIONS, SA en
Masies Voltrega.

Los indicadores clave de resultados no financieros se han
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los estadndares
para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de
la Global Reporting Initiative (estdndares GRI), marco in-
ternacional de reporting que se contempla en el nuevo
articulo 49.6.e del Cédigo de Comercio introducido por la
Ley 11/2018. La informacién incluida en el estado de in-
formacion no financiera, que forma parte del informe de
gestion y que acompafard las cuentas anuales consoli-
dadas correspondientes al ejercicio 2022, estd verificada
por Century Auditores en su condicién de prestador in-

dependiente de servicios de verificacién, de conformidad

con la nueva redaccién dada por la Ley 11/2018 al articulo 49 del Cédigo de Comercio. Asimismo, el resto de informa-
cién no financiera contenida en este informe del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022 ha sido preparada, en
todos los aspectos significativos, de acuerdo con los estdndares GRI en su opcién esencial segun lo detallado en el
apartado «indice de contenidos GRI» de este informe.

Los informes anuales de responsabilidad corporativa de La Farga desde 2007 e informes de revision independientes

estdan disponibles en la pagina web.
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Carta del Presidente del
Consejo de Administracion

Permitidme comenzar la presentacién del Informe Inte-
grado de Sostenibilidad 2022 recordando una frase que
comparti durante una entrevista hace 14 afios: ‘nuestro
corazén late en torno al reciclaje del cobre’. Hoy, esa
afirmacién sigue mds viva que nunca y define perfecta-
mente el ADN de La Farga, nuestra razén de ser. De ahi,
nuestro propdsito, que es maximizar el uso de cobre re-
ciclado y las tecnologias que lo hacen posible, con el fir-
me compromiso de construir una sociedad mejor y mds

sostenible.

Con este informe queremos reflejar nuestro compromiso
con la generacién de valor compartido, contribuyendo
a un desarrollo sostenible. También queremos mostrar
nuestro desempefio en la consecucién de nuestros ob-
jetivos. Cerramos el afio 2022 satisfechos de los logros
de la compafiia. Contamos con un equipo comprometido
e ilusionado, y una de nuestras mdximas prioridades es
velar por su salud y seguridad. Promovemos la igualdad,
la diversidad y la inclusién, y apostamos por la forma-
cién constante, y el desarrollo del talento, asi como la
promocién interna. Hemos dado pasos importantes
para minimizar nuestro impacto ambiental y promover
la eficiencia en nuestros procesos, desde la reduccion de
emisiones de carbono y la optimizacién del consumo de
energia, hasta la promocién de la economia circular y la
gestion responsable de los recursos naturales. Hemos

consolidado nuestros productos y procesos sostenibles
ofreciendo al mercado una reduccién de casi el 90% de

emisiones de CO, en toda la cadena de suministro.

El 2022 ha sido un afo lleno de desafios y oportunida-
des, en el que La Farga ha continuado demostrando su
capacidad para adaptarse y prosperar en un entorno
en constante cambio. Como industria y desde nuestra
responsabilidad, tenemos grandes retos a los que ha-
cer frente, como es la transicion hacia una economia de
bajas emisiones alineada con el Acuerdo de Paris. Espa-
fAa ha aprobado la ley de Cambio Climdtico y Transicion
Energética, impulsando a la industria a continuar avan-
zando en la reduccién de las emisiones de gases de efec-
to invernadero, el fomento de las energias renovables y
la promocién de la eficiencia energética. Y es que, para
lograr los objetivos del Acuerdo de Paris, es fundamental
el apoyo de la administracién.

La transformacién digital, considerada la cuarta revo-
lucion industrial, es un reto relevante en nuestro sector.
Estamos presenciando como las nuevas tecnologias de
digitalizacion irrumpen a gran velocidad para ayudar-
nos a ser mas competitivos, desde la eficiencia y la efi-
cacia, cambiando la forma en que operamos y gestiona-
mos las empresas. Es por ello, por lo que debemos saber
adoptar estas nuevas posibilidades tecnoldgicas para
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mejorar nuestros procesos, nuestros productos, y en de-
finitiva nuestro modelo de negocio, permitiéndonos ser
mds dgiles para asi, poder dar respuesta rdpida a las
necesidades del momento.

No estoy diciendo nada nuevo, en cuanto a que la dispo-
nibilidad de los recursos naturales, como pueden ser el
agua o los minerales, es cada vez mds limitada. Por ello,
es clave promover la economia circular, buscando reducir
el consumo de recursos naturales, alargando la vida Util

de los productos, y fomentando el reciclaje.

El cobre, como ha venido haciendo desde tiempos pre-
historicos, juega un papel clave en los retos actuales
y futuros para el desarrollo sostenible de la humani-
dad, y el cobre reciclado serd indispensable para poder
afrontarlos. En La Farga somos conocedores como po-
cos del cobre y sus posibilidades, porque hace mds de
214 aflos que nos dedicamos a reciclarlo, siendo lideres
y referentes en tecnologia e innovacién del reciclaje de
cobre. Estamos convencidos de que los desafios son
oportunidades y eso se refleja en nuestro plan estra-
tégico. Fortalecemos nuestras prdcticas de innovacién
poniéndola al servicio de la sostenibilidad. Continua-
mos velando y actuando desde nuestra conciencia y
compromiso social y ambiental, y colaboramos acti-
vamente con otras organizaciones, administraciones
y otros grupos de interés para promover el desarrollo
sostenible de nuestra sociedad.

Para poder llevar a cabo nuestro propdsito y nuestro

compromiso es necesaria una estructura de gobernanza
solida. Uno de los principales retos de la empresa fami-
liar es el relevo generacional, y en La Farga los protoco-
los que rigen la participacién de la familia empresaria
en la gestién de la compafia son muy robustos. Este
2022 hemos consolidado el relevo generacional, proce-
so que empezd hace unos afos, siguiendo el protocolo
de familia, uno de nuestros pilares de gobernanza de la
compafia, que antepone los intereses de la compania
a los intereses de los accionistas. Desde el 1 de enero de
2023, mi hija Inka Guixa ha asumido las funciones ejecu-
tivas como Consejera Delegada y yo continuaré ejercien-
do como Presidente del Consejo de Administracion de La
Farga Yourcoppersolutions. Es un orgullo ver cémo, con
su liderazgo, visién estratégica y compromiso, garanti-
zamos la continuidad de nuestro legado y la generacién
de valor compartido con la sociedad y el mundo.

Hay dos cuestiones que mueven La Farga, una es el gru-
po humano, y la otra es el proyecto tecnoldgico basado
en la circularidad, sostenibilidad y la innovacién. Este
binomio posiciona la compafiia como una empresa de

futuro con gran proyeccién.

Desde aqui quiero aprovechar para agradecer a todos
los empleados, colaboradores y socios de La Farga por
su dedicacién y apoyo en este viaje hacia un mundo
mds sostenible.

ORIOL GUIXA

Presidente del
Consejo de Administracién
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Carta de la CEO

Este afio 2022 estaba llamado a ser el afio de la recu-
peracién y la vuelta a la normalidad después de los
afios de pandemia que hemos vivido. Pero, la guerra
de Ucrania y sus consecuencias geo-politicas; la crisis
energética derivada de la subida de precios ya inicia-
da en 2027; la inflacién que se ha generado por esta
subida de precios, que también han experimentado
las materias primas; las consecuencias del cambio cli-
mdtico, que son ya evidentes, con episodios de tem-
peraturas y fendmenos meteorolégicos extremos o la
sequia que nos atafie con los embalses vacios; han
sido, entre otros, grandes desafios que han puesto a

prueba nuestro modelo de negocio.

A pesar de esto, el 2022, también nos ha traido consi-
go oportunidades, como la posibilidad de trascender
y generar valor compartido, siendo agentes de cam-
bio para poder alcanzar un desarrollo sostenible para
nuestro mundo. Es decir, asegurar el progreso, satisfa-
ciendo las necesidades presentes y futuras mediante
el uso responsable de los recursos naturales y alcan-
zando un estado de equilibrio entre economia, socie-

dad y medio ambiente.

Nos consideramos un agente de cambio y es a través

de esta Memoria que os presentamos nuestro enfo-

que y nuestro trabajo, que solo es posible gracias a las
personas de La Farga que participan activamente en
ello. Por eso, para nosotros la salud y seqguridad de las
personas que trabajan en la compafia es la base de
todo lo que hacemos.

La colaboraciény el trabajo en equipo han sido claves
para poder hacer frente a las oportunidades y desa-
fios de este 2022. Cabe destacar un factor diferencial
de nuestra organizacién: nuestro equipo y nuestro
sistema de gestién. Que nos dota de la agilidad y la
robustez necesarias para ser capaces de reaccionar y
adaptarse a las circunstancias, teniendo siempre pre-
sentes nuestros valores y nuestro principal objetivo de
generar valor compartido de impacto positivo para

nuestra sociedad.

Como he comentado anteriormente, estamos vivien-
do unos afios de cambios sociales profundos y tene-
mos ante nosotros unos retos como sociedad a los
que debemos hacer frente y que estdn marcando las
agendas de las empresas. Por eso, nuestra responsa-
bilidad es aprovechar las oportunidades y afrontar los
desafios desde nuestro planteamiento estratégico y
desde lo que conocemos y sabemos hacer, que es el
procesado del cobre, garantizando la alineacién con
las necesidades del mercado y de los distintos grupos
de interés.
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Echando la mirada hacia atrds, puedo afirmar que
nuestra cultura corporativa y nuestro planteamiento
estratégico confirma y refuerza nuestro sincero com-

promiso por la innovacién y el desarrollo sostenible.

Somos una empresa con propdsito, qué es el de “maxi-
mizar el uso de cobre reciclado y las tecnologias que lo
hacen posible”, y es nuestro compromiso y responsa-
bilidad hacia este propésito, lo que reafirma nuestra
fidelidad a los principios del Pacto Global de las Na-
ciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Para tener un futuro mejor, ayudando a nuestra
sociedad a ser mds prospera, protegiendo el planeta
y siendo una empresa ejemplar. Porque para La Farga
es igual de importante el qué hacemos y el cdmo lo
hacemos.

Apostamos, hace ya muchas décadas, por poner la
innovacién al servicio de la sostenibilidad. Nuestra
determinacion y constancia nos permiten hoy ofrecer
tecnologias punteras que permiten dar una nueva
vida al cobre cuando alcanza el final de su vida Util,
promoviendo la economia circular y salvaguardando
los recursos naturales. Estas tecnologias, ademds, per-
miten reducir cerca del 90% la huella de carbono de
toda la cadena de valor, asi como minimizar el consu-
mo de agua necesario. Nuestro cardcter innovador y
nuestros desarrollos tecnolégicos impulsan la circula-
ridad y nos han posicionado como lideres y referentes

mundiales en el reciclaje del cobre. Hemos sido pio-

neros, ofreciendo un producto 100% reciclado con una
Declaracion Ambiental de Producto (EPD), dando asi
herramientas al mercado para promover el consumo
responsable.

Todo esto solo es posible desde las personas, es por
eso, que nuestra apuesta por el talento y el desarrollo
profesional se hace desde la promocién de la igualdad,
la diversidad y la inclusiéon. Fomentamos el trabajo en
equipo desde la multidisciplinariedad, la formacion y
la promocidn interna, salvaguardando siempre un en-
torno laboral seguro y que protege la salud de todos

nuestros trabajadores.

Ademadas, este camino no lo hemos recorrido solos, sino
que ha sido posible desde la colaboracién y la coope-
raciéon con nuestros clientes, nuestras empresas pro-
veedoras y todos los agentes de interés que forman
parte del ecosistema de La Farga. Es desde esta cola-
boracién y cooperacién, que estamos trabajando para
desarrollar la tecnologia futura, que nos ayude a ha-
cer frente a los retos que tenemos por delante, entre
ellos la descarbonizacién y la transformacién digital

de la industria.

Nuestro horizonte temporal es el largo plazo, con el
objetivo de maximizar nuestro beneficio para maxi-
mizar nuestro impacto, asegurando la viabilidad de la
compafia. Para ello, es necesario unas estructuras de
gobierno sélidas que prioricen los intereses de La Far-

ga. Muestra de ello es que este 2022 hemos ejecutado
el proceso de renovacién de nuestro Consejo de Admi-
nistracion y hemos consolidado el proceso de relevo
generacional, con el que asumo, este 2023, las respon-
sabilidades ejecutivas como nueva Consejera Delega-
da de La Farga Yourcoppersolutions. Quiero agradecer
personalmente a nuestro Presidente la confianza y el
apoyo en esta nueva etapa de La Farga. Tomo el re-
levo de su gestién al frente de la compafiia y lo hago
con la pasién, el compromiso, la ilusién y los valores

que nos caracterizan.

Siempre tenemos el foco hacia el futuro, que sequro
nos deparard nuevas y grandes oportunidades, y en
La Farga estamos preparados para tener un papel
protagonista. Estamos convencidos de lo que somos,

lo que hacemos y como lo hacemos.

somos COBRE )
somos INNOVACION
somos SOSTENIBILIDAD

INKA GUIXA FISAS
CEO
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EDITORIAL

Carta de la presidenta del
Consejo de Familia

En primer lugar, quisiera expresar a todos mi agradeci-
miento por el continuo apoyo y compromiso con nues-
tros valores y nuestros principios rectores, qué son la
base de nuestra cultura corporativa y que regulan nues-
tras actuaciones y comportamientos como organizacién.

La Farga ha destacado siempre por su dedicacién a la in-
novacién y la responsabilidad social y por nuestro com-
promiso con el desarrollo sostenible, que estd en el centro

de todas nuestras actividades y decisiones empresariales.

A través de este informe, ponemos de manifiesto nues-
tros logros, nuestros desafios y nuestras metas en mate-
ria de sostenibilidad, y exponemos como hemos desple-
gado nuestras iniciativas de trabajo para generar valor
con un impacto positivo para nuestra comunidad.

Poniendo la sostenibilidad como eje vertebrador de
nuestra estrategia corporativa, trabajamos desde todos
los dmbitos para dar respuesta a las necesidades de to-
dos nuestros grupos de interés. Ponemos foco en la pro-
teccion del medio ambiente, la promocién de la econo-
mia circular, la gestién responsable de nuestros recursos
y el fomento de relaciones sélidas y justas con nuestro
equipo humano, nuestras empresas clientes, proveedo-
ras y el resto de empresas colaboradoras. Creemos que
es necesario para nuestro futuro y el de las préximas

generaciones ser una empresa comprometida con el de-

sarrollo sostenible, una creencia que venimos poniendo
en prdctica y promoviendo desde que se fundé La Farga.

Desde la familia empresaria que represento, impulsa-
mos la colaboracién y el didlogo constante entre todos
los grupos de interés. Solo a través de la unién de esfuer-
zos y objetivos comunes, podremos hacer frente a los
desafios que tenemos como sociedad, construyendo un
futuro mejor y préspero para todos.

Como empresa familiar somos un agente importante
de la economia, generando puestos de trabajo, desarro-
llando soluciones innovadoras y mejorando la calidad
de vida de la sociedad. Y tenemos un gran reto, que es
el de asequrar la perdurabilidad de la compafia para
poder continuar contribuyendo al desarrollo humano. Es
por eso, que dedicamos parte de nuestros esfuerzos para
tener unas estructuras de gobierno sélidas que velen por
los intereses de la compafia y, por tanto, continuar sien-

do un motor de desarrollo.

Desde aqui, quiero aprovechar para agradecer a todos
los que hacen posible que La Farga sea una empresa re-
ferente por su compromiso y responsabilidad.

CRISTINA FISAS

Presidenta del
Consejo de Familia
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SOBRE
LA FARGA

SOBRE LA FARGA
LA FARGA DE UN VISTAZO

Eje 1. Somos
cobre reciclado

Chatarra fundida

120.317 53%

Toneladas de
chatarra fundidas

108.441
Toneladas de ‘ 47%

catodo fundidas
Catodo fundido

196.890 N 18%

Toneladas de Porcentaje de
cobre vendidas exportaciones directas
consolidadas

357 ™12%

NUmero de
empresas clientes

De empresas
clientes nuevas

1.566 M€ Ly

Facturacién total NUmero de paises

donde se tiene presencia

Eje 2. Somos

sostenibilidad eficiente

O

T
@
o

0,81

m3/t

Agua consumida

por tonelada procesada

974
kWh/t

Energia consumida
por tonelada procesada

192,59
Kg CO./t

GEl emitidos por
tonelada procesada

100%

Energia eléctrica con-
sumida es de origen
renovable

Eje 3. Somos
talento

ﬁgﬁ% 407

Personas
trabajadoras

Wy

f12%

Mujeres en plantilla

C@') 99%

Contratos indefinidos

o B 94%

Personas trabajadoras

de la comarca de Osona

—
—€
=

o

LL

Acciones
formativas

Gasto en formacién

124.000€
307€

Por persona trabajadora

248.969€

Inversién en prevencion
de riesgos laborales
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SOBRE
LA FARGA

Eje 4. Somos
trazabilidad

856

Empresas
proveedoras

Osona
~n 17%

856
83%

No Osona

Cataluia
57%

856
43%

No Cataluia

VA SRR

Somos
comunidad

Destinados a becas
desde 2006

Personas que recibieron
una beca desde 2006

Personas que han visitado
el museo desde 2008

Eje 6. Somos
conocimiento industrial

Inversién del ejercicio

é§>5M€

() 2Me

Inversién en [+D
=
=

76,61%
Flujo de caja
invertido en |+D

Eje 7. Somos
compromiso

EBITDA

ﬁﬁﬁ1&8M€

Lo
@ 67,3 M€

Recursos propios

Flujo de caja neto

4
«®» 95M<
A4
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SOBRE
LA FARGA

LA FARGA, UNA EMPRESA CON UN
PROPOSITO BICENTENARIO

La Farga es una empresa familiar con 215 aios de his-
toria, situada en las orillas del rio Ter, en Les Masies de
Voltregd, dentro de la comarca de Osona. La compa#fia
fabrica y comercializa semielaborados y productos aca-
bados de cobre y sus aleaciones para diferentes aplica-
ciones y mercados de todo el mundo, como el de cables
eléctricos, el de envases metdlicos, el ferroviario y el de
construccion, entre otros.

Desde su creacion en 1808, en el
barrio de la Barceloneta, La Farga
ha trabajado con un material
trascendental para el desarrollo
de la humanidad: el cobre.

El cobre es el primer metal utilizado por el ser humano
y tiene la capacidad de ser infinitamente reciclable, sin
perder sus atributos. Esta propiedad es la misma esen-
cia de La Farga, que se ha convertido en referente mun-
dial del reciclaje del metal. Maximizar el uso del cobre
reciclado ha sido y es la razén de ser de La Farga.

Durante su larga trayectoria, la empresa ha sido pione-
ra en el reciclaje de este metal: creando las tecnologias

necesarias, haciendo los procesos mds eficientes, optimi-

zando el uso de recursos y mejorando la calidad del pro-
ducto final. La Farga es capaz hoy de fabricar productos
de cobre con uno de los menores impactos ambientales
del mercado, gracias al uso de chatarra de cobre como
materia prima y gracias a su firme apuesta por el desa-
rrollo de la tecnologia necesaria para procesarla. Todo
esto solo ha sido posible gracias a que La Farga cuenta
con un equipo humano comprometido con la empresa,
con su legado y con su futuro.

Conscientes de la situacion critica en que se encuentran

el planeta y sus habitantes, asumimos nuestra respon-
sabilidad como empresa y nos reafirmamos en nuestra
voluntad de vertebrarnos en torno a los pilares de la
sostenibilidad y la innovacién, con el objetivo de dejar
a las generaciones futuras un mundo mds préspero y
equitativo.
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SOBRE
LA FARGA

Empresa familiar

La Farga fue fundada en 1808, como empresa familiar,
por Francisco Lacambra (1760 - 1824). Durante un largo
periodo, la direccion de la empresa se fue traspasando
de generacién en generaciéon, cada una con nuevos retos
y momentos histéricos a los que hacer frente. En el afio
1980, tras un momento econémico convulso, se crea la
sociedad La Farga Lacambra, SA. En 1985 la familia La-
cambra deja de ser propietaria de la empresa y en 2001,
es adquirida por las unidades familiares Fisas y Guixa,
devolviendo a la compadia el cardcter de empresa fami-

liar que habia tenido tradicionalmente.

Hoy la empresa estd en manos de dos grupos familia-
res, y estd sujeta a un protocolo familiar que garantiza
una gestiodn ética, transparente y eficaz, asi como una

sucesion ordenada.

La Farga tiene implantadas
unas solidas estructuras

de gobierno corporativoy
familiar, que garantizan

el equilibrio de poderes, la
division de responsabilidades,

la preservacion del binomio
empresa-familia y el crecimiento
de la empresa a largo plazo.

Este afio se ha consolidado el relevo generacional inicia-
do en 2017, cuando Inka Guixa asumié el cargo de Direc-
tora General. A partir del 1 de enero de 2023, Inka Guixa
asume las funciones de Consejera Delegada. Este relevo
se ha realizado paso a paso y de manera estudiada, para
asegurar la continuidad del modelo empresarial de La
Farga y la perpetuidad del legado, corroborando el buen
funcionamiento de los protocolos de familia establecidos.

FAMILIA EMPRESARIA

FISAS Y GUIXA

LAFARGA 2

yourcoppersolutions

v !

s SDI LAFARGA

-
g COPPERWORKS

ATALAYA RESIDENCIAL S.A

Vicente Torns
Distribution, SL
V. Torns C U

Distribution
SAS France

MUSEUCOUTE
FundacitLaFarma

Ausa Futur

Comercial
Talamanca-

Taga, SA

Estructura propietaria de La Farga

LAFARGA 2

FUNDACIO

~

LAFARGA2

yourcoppersolutions



SOBRE
LA FARGA

Trabajamos permanentemente en la
innovacién y la mejora continua.

Invertimos para seguir creciendo, ampliando nuestra presencia
en el mundo y mejorando la eficiencia productiva. Siempre agre-
gando valor al mercado y promoviendo la sostenibilidad.

1808

Nacimiento de
la empresa.

1910

Inicio de la
produccién de
alambroén.

1960

Especializaciéon
en el mercado de
cables eléctricos.

1980

Desarrollo
del alambrén
térmico.

1986

Puesta en marcha de la
primera colada continua
de reciclados, siendo la
segunda mds grande de

A Principales hitos a lo largo de la historia de La Farga

2000

Retorno al mercado
ferroviario.

Desarrollo de aleaciones
especializadas con

2010

Creacién de La
Farga ROD.
Expansién: China
y EEUU.

Europa. up-cast.
[ o [ ® ®
1990
Introduccién al 201
mercado del hilo 2008 Inauguracién de la
de soldadura. Desarrollo del alambrén planta de SDI La
Nace La Farga Tub. electrolitico. Farga en EEUU.

2012

2014

Inversién en el

horno de refino.
Especializacién en
productos avanzados.

Inversién en Evotub.

2018

Continua.

2019

Lanzamiento de GENIUS,
el alambrén mads
sostenible del mercado,
hecho 100% de material
reciclado con la menor
huella de CO..

® GENIUS

Think smart, act sustainably

Lanzamiento de la
nueva linea de Colada

2020

Obtencién de la
Certificacion de

The International

EPD System para el
alambrén Genius,
siendo la primera EPD
del sector.

2022

Presentacion del primer
hilo de contacto del sector
ferroviario elaborado con
cobre 100% reciclado y

con la menor huella de
carbono.

Trabajo para la obtencién
de la ISO 50001 en 2023.
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Y SOBRE
LA FARGA

Dénde estamos en el mundo

Todos estos afos de trabajo, dedicaciéon y perseverancia, junto con la cantidad de recursos invertidos en investigacion y desarrollo, han hecho posible que hoy La Farga esté
presente en casi todos los continentes, ya sea mediante la venta directa de sus productos de cobre (alambrén, trefilados, cuerdas de tierra, hilo de soldadura, cables ferrovia-
rios y especiales, entre otros) o mediante la exportacién de su tecnologia propia. En 2021 La Farga ha configurado su catdlogo de venta de tecnologia. Esta se complementa con

programas de formacién y entrenamiento en las instalaciones de las empresas clientas.

>

Presencia internacional de La Farga,
a través de la venta de productos
de cobre y de la comercializacion de
nuestra tecnologia.
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ESTRATEGIA
CORPORATIVA

ESTRATEGIA CORPORATIVA CON LA SOSTENIBILIDAD EN EL CENTRO

ADN CORPORATIVO

Nuestro compromiso con el planetay la sociedad es lo que nos empuja a trabajar
para reducir el impacto ambiental de nuestros productos y procesos, asi como
cuidar y mejorar las condiciones sociales de nuestras operaciones, con el fin de
generar un impacto positivo que permita un desarrollo sostenible de nuestra
sociedad.

Aplicamos un modelo de planificacién estratégica, con objetivos concretos y medibles,
y con una priorizacién en la asignacién de recursos. En el Plan Estratégico 2021-2023,
hemos hecho una apuesta muy clara por nuestra voluntad de trascender, reafirmando

y consolidado la misién, visiéon y valores, previamente definidos.

En busca de continuar ejerciendo el rol que queremos y que creemos que debemos
tener, este afio hemos realizado un proceso de reflexién profundo, yendo algunos
pasos atrds a revisar nuestra esencia e identidad como compafiia, para poner en pa-

labras y estructurar lo que somos, qué hacemos y cémo lo hacemos.

El resultado tangible de este proceso de reflexién se ve reflejado en nuestro relato
corporativo o manifiesto y en nuestro propésito, intrinsecamente relacionados con la

misién y visién que ya teniamos definidas.

Estos elementos identitarios son la base de nuestra estrategia corporativa y como
tales, son la guia de todas nuestras acciones y decisiones, ya que definen lo que hace-

mos, por qué lo hacemos y cémo lo hacemos.

La sostenibilidad y la innovaciéon son los
pilares de la estrategia corporativa de

La Farga. Trabajamos con una visiéon a
largo plazo, para asegurar la viabilidad y
sostenibilidad de la compaiia.
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ESTRATEGIA
CORPORATIVA

Propésito

Maximizar el
uso de cobre
recicladoy el
desarrollo de las
tecnologias que
lo posibilitan.

/

MANIFIESTO DE LA FARGA

Todo pasaq, todo queda. Todo cambia, el cobre permanece.

El objeto de cobre mds antiguo del que se tenga noticia es un
pendiente fabricado en 8.700 A. de C. En 4.000 A. de C. ya se habia
desarrollado la técnica para su fundicidn. Los antiguos egipcios
lo simbolizaban con un Ankh, que representa a su vez el simbolo
de la vida eterna. El cobre fue el primer metal utilizado por el
ser humano y tiene la particularidad de dejarse purificar eter-
namente volviendo siempre a su pureza original. Hoy continda
siendo fundamental gracias a sus excelentes propiedades como
conductor térmico y eléctrico. La Farga siempre ha trabajado el
cobre y siempre recicldndolo. Podemos decir que la esencia del
cobre es la esencia de La Farga.

Los desafios a los que hoy se enfrenta el mundo seguirdn nece-
sitando cobre para ser abordados. Pero hay uno que los atra-
viesa a todos y tiene que ver con la escasez de los recursos, con
la desigualdad social y con el cambio climatico. Hemos chocado
contra un limite que no podemos seguir ignorando porque esta
en juego el futuro de la humanidad. El desarrollo serd inviable
a menos que encontremos maneras de reducir emisiones, reuti-
lizar los recursos y estrechar la brecha que separa a los que tie-
nen mucho de los que no tienen nada. El futuro serd sostenible

o simplemente no serd.

Desde nuestro nacimiento hace mds de doscientos afios, en La
Farga nos hemos dedicado a reciclar el cobre. Y a lo largo de
todo este tiempo hemos desarrollado tecnologias que han con-
seguido lo que parecia imposible: los mds altos estdndares de
calidad con el menor impacto medioambiental. Somos una em-
presa transformadora en el sentido mds literal. Recibimos algo

que ya ha acabado su vida Util y lo devolvemos listo para ser re-

utilizado. Durante mucho tiempo se pensé en la chatarra como
un desperdicio. Hoy hemos comprendido que los recursos son li-
mitados y que los hdbitos de reutilizacién representan el futuro.
El cobre posee la caracteristica de dejarse reciclar eternamente
conservando intactas sus propiedades. Lejos de pensarse como
basura, el cobre de recuperacién cobra hoy un valor definitivo
en la regeneracién de un sistema que tiene los dias contados
si no consigue actualizar los modos de producir riqueza. En La
Farga llevamos mas de doscientos afios prepardndonos para

este momento.

El reaprovechamiento de los recursos para minimizar el impac-
to en el medioambiente; la conviccion de que la tecnologia ha
de estar al servicio de la vida; la investigacién constante para la
mejora permanente de nuestro dia a dia; el futuro de las préxi-
mas generaciones como motivaciéon y como guia. Muchas em-
presas tienen un departamento de innovacion. En La Farga so-
mos innovacién. Existimos para desarrollar las tecnologias mds
eficientes para la recuperacion del cobre y ponerlas al servicio
de la gente. El cobre ha acompafiado el desarrollo humano des-
de sus inicios y en las préoximas décadas lo seguird haciendo.
La Farga existe para hacer posible ese desarrollo, volviéndolo

compatible con el cuidado de las personas y del planeta.

Las mil vidas del cobre.
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ESTRATEGIA
CORPORATIVA
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Mision
Somos pioneros en ofrecer
soluciones de cobre sosteni-
ble a la sociedad.

Vision
Transformar el mercado a tra-
vés del liderazgo en el reciclaje
de cobre, aportando soluciones
innovadoras, para contribuir al
desarrollo de una economia de

impacto positivo.

KVALORES

N

FH COMPROMISO

Implicacién emocional e intelectual para la creacién de valor de
manera sostenible con el entorno y en el tiempo, desde el com-
portamiento ético y responsable, considerando siempre cémo
repercuten las decisiones econémica, social y medioambiental-
mente.

INNOVACION

Transformar en valor nuevos productos, aplicaciones, procesos
y/o servicio a partir de la adecuada y efectiva vinculacién de la
empresa y el mercado fomentando el desarrollo colaborativo.

@i@ MENTALIDAD ABIERTA

Actuar y propiciar un ecosistema de trabajo abierto, receptivo, in-
tegrador y colaborativo, de cara a conseguir el médximo potencial
humano y de oportunidades, como herramienta para crecimiento
conjunto.

\

17, -
-AZ ILUSION
Entusiasmo para trabajar eficientemente y desde el esfuerzo,
para conseguir un objetivo individual o en equipo.

J

PRINCIPIOS RECTORES

ESPiRITU REGENERATIVO

Propugnamos la circularidad y el reutilizamiento del
cobre como una forma de minimizar el impacto que la
industria tiene en las personas y en el planeta.

LA INNOVACION COMO GUIA

Nos mueve el deseo de aportar al mundo tecnologias
eficientes que antes no existian y que redunden en la
generacién de una mejor calidad de vida.

LAS PERSONAS EN EL CENTRO

Nuestro objetivo Ultimo es el bienestar de las perso-
nas. Las que trabajan con nosotros y las que compo-
nen nuestro entorno, con especial atencién en las ge-
neraciones futuras.

DESAFiIO PERMANENTE

Dedicamos esfuerzos constantes al desarrollo de
nuevo conocimiento que posibilite la reutilizacién efi-
ciente del cobre, a la vez que apoyamos la formacién
de personas en el campo de la innovacion.
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NUESTRA ESTRATEGIA
CORPORATIVA

Una vez definidos todos los elementos identita-
rios, que son los cimientos de nuestra actuacion,
durante 2022 nos dispusimos a reordenar nuestra
estrategia, con el objetivo de que la misma refleje
de manera lo mds coherente posible el propdsito
definido, y que incorpore la sostenibilidad de ma-
nera transversal, volviendo asi indivisibles nues-
tros objetivos econémicos, de aquellos sociales,
ambientales y de gobernanza.

Nos enorgullece presentar a
continuacion la Estrategia
Corporativa de La Farga, que
se estructura de acuerdo con
los cuatro principios rectores,
correlacionados con 7 ejes
estratégicos.

Ademds, cada uno de los ejes estd relacionado
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
que priorizamos, alineando asi nuestra estrate-
gia con el Pacto Mundial de las Naciones Uni-
das (Global Compact), al que estamos adheri-
dos desde el afio 2007.

PRINCIPIOS
RECTORES

EJES ESTRATEGICOS

RETOS

oDS

ESPIRITU LAS PERSONAS

DESAFIO PERMANENTE /

REGENERATIVO EN EL CENTRO LA INNOVACION COMO GUIA

SOMOS SOMOS SOMOS SOMOS SOMOS
COBRE SOSTENIBILIDAD TALENTO TRAZABILIDAD COMUNIDAD
EFICIENTE

SOMOS SOMOS
CONOCIMIENTO COMPROMISO

CIRCULARIDAD. SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR. CONOCIMIENTO .
INDUSTRIAL E INNOVACION.
ATRACCION, RETENCION Y .
H PRODUCTO Y MERCADO. H ESARROLLO DEL TALENTO. ﬁ TRANSFORMACION DIGITAL.
GESTION AMBIENTAL GOBERNANZA
H Y DESCARBONIZACION. H SRt eSSl H Y GESTION EMPRESARIAL.
E COMPRAS DE NO-COBRE. H CULTURA ORGANIZATIVA.
SALUD FINANCIERA Y
H IMPACTO SOCIAL POSITIVO. H ENANZAS SOSTENIBLES

9
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ESTRATEGIA
CORPORATIVA

CREAMOS VALOR COMPARTIDO

La Farga busca generar valor compartido para todos los grupos de
interés y para el conjunto de la sociedad. Es por eso que, a la hora de
priorizar las acciones e iniciativas que se desprenden del plan estraté-
gico, tenemos en cuenta las expectativas de nuestros grupos de interés:
empresas proveedoras, empresas clientas, personas trabajadoras, enti-
dades financieras, comunidad, vecinas y vecinos y organizaciones de la
sociedad civil, entre otros.

Este 2022 hemos realizado un nuevo andalisis de materialidad, con
el objetivo de actualizar los temas mds relevantes para los grupos de
interés y priorizarlos correctamente, y para tener estas prioridades en
cuenta en nuestro proceso de reflexién estratégica.

Queremos que nuestra estrategia corporativa
esté alineada con las expectativas de
nuestros grupos de interés, para ofrecerles
una propuesta de valor diferencial.

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Segun estdndares del Global Reporting Initiative (GRI), un anda-
lisis de materialidad es un proceso para identificar, evaluar y
priorizar potenciales temas materiales con impacto econémico,
social o ambiental que podrian afectar el negocio de La Farga
y/o a sus grupos de interés. Este ejercicio sirve, por un lado, para
la elaboraciéon de informes no financieros, y por el otro para la
definicién de las prioridades estratégicas.

LAFARGA2
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En el marco del andlisis de materialidad se han identificado 41temas materiales, basados en estdndares genera-
les y sectoriales, asi como en un andlisis de mercado. Los mismos, se han agrupado en los distintos retos para ob-
tener una valoracién mds estratégica. A partir de las respuestas obtenidas se ha realizado el andlisis, obteniendo
la priorizacion de los temas materiales y se ha construido la matriz por retos. La misma expone aquellos retos que
son mds prioritarios, tanto desde la perspectiva estratégica como desde las expectativas de los grupos de interés.

Matriz de materialidad por retos

Alta

Priorizacion de los grupos de interés

Baja PRIORIDAD BAJA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD ALTA

Los 41 temas materiales se han
agrupado en los distintos retos
para obtener una valoracion
mas estratégica.

CIRCULARIDAD

PRODUCTO Y MERCADO

GESTION AMBIENTAL
Y DESCARBONIZACION

SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

ATRACCION, RETENCION Y
DESARROLLO DEL TALENTO

CADENA DE VALOR DEL COBRE

COMPRAS DE NO-COBRE

IMPACTO SOCIAL POSITIVO

CONOCIMIENTO |
INDUSTRIAL EINNOVACION

TRANSFORMACION DIGITAL

GOBERNANZA
Y GESTION EMPRESARIAL

CULTURA ORGANIZATIVA

SALUD FINANCIERA Y
FINANZAS SOSTENIBLES

Baja Visién estratégica

Alta
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; SOMOS
COBRE RECICLADO

SOMOS COBRE RECICLADO

Somos capaces de ofrecer el mejor producto en
términos de calidad con uno de los menores im-
pactos ambientales del mercado y esto es posible
gracias a que incorporamos los principios de la
economia circular como un elemento estratégico.

La circularidad es el elemento central del primer

eje estratégico de La Farga. Buscamos aplicar la

economia circular al maximo en nuestras opera-
ciones y nuestra mayor contribucién se encuentra
en la cadena de valor, por el hecho de que utiliza-
mos chatarra de cobre, ddndole una nueva vida a
productos que han llegado al final de su vida Util.
Esto conlleva a reducir el uso de recursos natura-
les, ademds de reducir el impacto ambiental del
proceso global.

1.1

PRODUCIMOS DE
FORMA CIRCULAR

Mediante la aplicacion de una tecnologia desarrollada
por nosotros mismos, que hace posible que nuestro pro-
ceso de fabricacién sea Unico, somos capaces de utilizar
chatarra de cobre como materia prima, incorporando la
circularidad en nuestros procesos e iniciativas.

1.2

OFRECEMOS PRODUCTOS
SOSTENIBLES Y DE CALIDAD

Toda nuestra cartera de productos comercializados puede
ser fabricada con cobre reciclado, ofreciendo asi a nuestra
clientela opciones mds responsables y con menores emi-
siones asociadas, cumpliendo siempre con los mdaximos

estdndares de calidad y atencion.
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COBRE RECICLADO

@ 1.1 PRODUCIMOS DE FORMA CIRCULAR

Nos esforzamos a diario para que nuestros procesos, practicas e iniciativas sean coheren-
tes con nuestra voluntad de promover una economia mas circular. Nuestro modelo pro-
ductivo tiene incorporada la circularidad desde su origen y concepcion, pero somos cons-
cientes de que el camino a recorrer es largo, por lo que intentamos ser creativos y buscar
nuevas soluciones y ambitos donde aplicar con éxito este modelo. Actualmente, la circu-
laridad esta muy consolidada en nuestra cadena de valor.

Un 53% de la materia prima
que usamos es cobre reciclado.

Cadena de valor e impactos asociados

La cadena de valor del cobre, de la cual La Farga es parte, tiene cardcter global, es decir, que in-
tervienen empresas y actores de distintos paises. Es un proceso con muchas etapas e intensivo en
recursos energéticos y naturales. Como fabricante de semielaborados de cobre, estamos situados en
una posicion intermedia en la cadena de valor. En general, suministramos nuestros productos a otras
empresas que los transforman para la aplicaciéon final, aunque también fabricamos algunos produc-
tos finales listos para su uso, como el cable ferroviario, los hilos de soldadura o los tubos de cobre.
Esta posicion en la cadena es privilegiada en términos de sostenibilidad, ya que podemos generar

un gran valor e impacto.

ECONOMIA CIRCULAR

Segun la fundacion Ellen MacArthur, fundada
para acelerar la transicién a la economia circu-
lar, el presente modelo econémico basado en
“extraer, producir, desechar” estd haciendo lle-
gar al planeta al limite de su capacidad fisica.
La economia circular se plantea como una alter-
nativa que busca disociar la actividad econémi-
ca del consumo de recursos finitos y eliminar los

residuos del sistema desde el disefo.

La circularidad empieza en el disefio de un pro-
ducto y de los procesos productivos, que tienen
que estar enfocados a minimizar el uso de ma-
teriales virgenes y maximizar la reutilizacién
de otros que han llegado al final de la vida 0til.
Ademds, se tiene que contemplar cudl serd el
proceso de distribucion, comercializacion y uso
del producto y la manera en que estos serdn re-
cogidos y como se podrdn reaprovechar y reci-
clar para ser reintroducidos al inicio del proceso.
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Cadena de valor

Catodo de mina:

Proceso pirometalurgico directo de mina

f’%—)—)@—)@—)%—)@—)

Final de
vida util

Extraccion de Mineral Obtencion del Concentrado Proceso de Anodo Proceso Catod Fundicid Colad Product Distribucic U
mineral de cobre concentrado de cobre fundicion electrolitico d a obo undicion y oladay roductos IStrib Ul?'O”.Y so
de cobre y refino e cobre transformacion laminacion de cobre comercializacion

| Impacto ambiental proceso cdtodo de mina
| Impacto ambiental proceso directo de catarra

LAFARGA 2

yourcoppersolutions y tratamiento
de chatarra

Chatarra
de cobre Final de de cobre
vida Util
Fundiciény Coladay Productos de Distribucion y Uso
transformacion con laminacion cobre reciclado comercializacion
tecnologia propia
de La Farga

Proceso de La Farga para dar nueva vida
a los residuos de cobre de manera eficiente

A Cadena de valor e impactos asociados. Leyenda: Proceso O Producto resultante .




; SOMOS
COBRE RECICLADO

La cadena de valor de La Farga se puede dividir en tres fases:

FASE 1 FASE 2 FASE 3

Obtencion de la Fabricacion. Distribuciony
materia prima. comercializacion.

FASE 1. Obtencion de la materia prima

Comprende todos los procesos y agentes implicados en la extraccidn, recogida,
procesado y transporte de la materia prima desde su lugar de origen hasta que
llega a La Farga.

Trabajamos con dos tipos de materia prima:

Chatarra
de cobre

L7%

Cdatodo
‘ de cobre

CATODO

En general, se fabrica a partir de cobre extraido de la mina, aunque también se
puede fabricar a partir de cobre reciclado. El cobre se encuentra en la naturaleza en
forma de mineral, con bajas concentraciones de cobre - sélo entre el 0,3% y el 10% del
mineral corresponde al metal que conocemos. Para llegar a convertirse en catodo

pasa por las siguientes etapas:

Extracciéon del mineral mediante actividades mineras, ya sea en minas a cielo abierto
o subterrdneas. Esta actividad es muy intensiva en recursos energéticos y supone un
gran impacto para la biosfera, asi como para las comunidades de la zona. Los principa-

les paises productores de cobre son Chile, Perd y China.

Debido a su baja concentracién de cobre, este mineral no puede ser usado directamen-
te, por lo que el siguiente paso es la aplicacién de distintos procesos metalurgicos
para aumentar la concentracion y la pureza de cobre y obtener asi lo que se conoce
como concentrado de cobre. Uno de los procesos mds comunes para su obtencion, es

la aplicacién de procesos fisicos, como la molienda y la flotacion.
Posteriormente, el concentrado de cobre se somete a un proceso de fundicién y refino,
también muy intensivo en el consumo de energia, a partir del cual se obtienen los

anodos de cobre, que aun no alcanzan los niveles de pureza requeridos.

Por Ultimo, mediante la aplicaciéon de un proceso electrolitico, de los dnodos se obtie-

nen los catodos de cobre, alcanzando asi la pureza del 99,99%.

LAFARGA2
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Q CHATARRA

Proviene de productos o subproductos de cobre
que han llegado al final de su vida Util, como po-
drian ser el cableado de un electrodoméstico, las
tuberias y cables de un edificio en demolicién, las
lineas eléctricas o las mermas del propio proceso
productivo.

Usar chatarra de cobre como
materia prima permite
prescindir de las etapas

de la cadena de valor mas
intensivas en recursos y
energia (la mineriay los
procesos electroliticos) y se
prescinde de la necesidad de
transportar cobre a lo largo de
grandes distancias, reduciendo
también las emisiones
asociadas al transporte.

6 El Unico proceso previo que requiere la chatarra
antes de entrar en nuestros hornos es el de la eli-
minacion de los plasticos e impurezas y de lim-
pieza, para que llegue en el mejor estado posible

y se obtenga la mejor calidad.

(26) LAFARGA2
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FASE 2. Fabricacion

Se realiza integramente en La Farga. Consiste en un primer proceso de fun-
diciéon y refino, ya sea del cdtodo de cobre o usando directamente la cha-
tarra, seguido de un proceso de transformacion de este cobre liquido de
altisima calidad, en distintos productos semielaborados ya listos para la

comercializacion.

Prescindir de todas las etapas asociadas al uso de cdtodo como materia
prima, y trabajar la chatarra con nuestro proceso patentado, supone una
reduccién drdstica del consumo energético (10 veces menor) y consecuente-

mente de las emisiones de CO..

Por cada tonelada de cobre reciclado
procesada, se ahorra directamente la
emision de 3,9 toneladas de CO,, lo que
equivale a las emisiones de 2 coches de
combustion al ano o a lo que pueden
absorber 130 arboles en un ano.

FASE 3. Distribucion y comercializacion

Esta etapa consiste en el transporte y venta de los semielaborados de co-
bre, para hacerlos llegar a la clientela en tiempo y forma, ya sea para ser
transformados en productos finales como cables eléctricos o tubos de cobre,
o para su uso directo en el envasado de latas de conserva alimentarias.
Una vez que los productos vendidos llegan al final de su vida Util, pasan a
ser chatarra de cobre y se reincorporan en nuestra cadena de valor como

cobre reciclado.
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IMPACTO AMBIENTAL

La Farga ha comparado, mediante un Andlisis de Ci-
clo de Vida (ACV), las diferencias que existen entre los
impactos ambientales de dos alambrones de cobre
idénticos, uno fabricado completamente a partir de
catodo y otro fabricado integramente de chatarra
(éste corresponde concretamente al alambrén Genius
que produce La Farga y que se presentard mds ade-
lante).

Este andlisis se ha actualizado en 2022, para incor-
porar las mejoras en eficiencia que se han implemen-
tado, y los resultados confirman que las diferencias

A continuacion, se exponen los resultados principales:

entre los impactos ambientales de los dos productos son
enormes, constatando que el uso de chatarra de cobre
supone una disminucién drdstica de éstos.

El uso de chatarra como materia prima, aunque requiere
de un proceso de fabricacién ligeramente mds intensi-
vo en energia (Alcances 1y 2 por el uso de combustibles
fosiles), implica una reducciéon considerable del impacto
ambiental global del producto, ya que los procesos de
obtencién de materia prima y de transporte (Alcance 3)
para el cdtodo son mucho mds dafinos para el planeta
que los de la chatarra.

N 86% N 96% N 96%

Consumo de Potencial de Potencial de
recursos abidticos eutrofizacién (EP) acidificacién
(AD-FF) (AP)

N 89%

Potencial de
calentamiento

N 98%

Potencial de forma-
cién de ozono tropos-

global (GWP) %ﬁ férico (POCP)

@
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Materia prima reciclada

Q En La Farga tenemos tres hornos donde fundimos el co-

bre, que es el primer paso de nuestro proceso productivo.
Tener tres hornos nos aporta polivalencia, y nos permite
utilizar todo tipo de cobre como materia prima, ya sea ca-
todo o chatarra. Este afo 2022 hemos aumentado el uso
de cobre reciclado, fundiendo 120.317 toneladas, que supo-
ne el 53% del cobre que entra en los hornos. Nuestro cono-
cimiento y tecnologia nos permite utilizar cobre reciclado
de distintas calidades y origenes, lo que nos proporciona
versatilidad y robustez frente a las fluctuaciones del mer-
cado. La manera de proveernos de cobre al que le damos
otra vida es la siguiente:

Compra a empresas chatarreras, que nos venden la chata-
rra que recuperan. Esta puede venir de aparatos eléctricos,
cableado y tuberias de edificios demolidos, naves industria-

les y motores eléctricos, entre otros.

Utilizacion de mermas generadas durante el propio proceso
productivo, de las que llegamos a aprovechar hasta un 98%
para reincorporarlas en la cadena y el resto las comercializa-

mos como subproductos.

© Transformacion de cobre de nuestra propia clientela, que nos
devuelve su producto de cobre una vez éste llega al final de su
vida util o las mermas generadas en sus operaciones, como
es el caso del joinfil, que se usa para soldar envases del sector

alimentario.

Origenes de nuestra
materia prima circular
- chatarra -

Obtencién de la
materia prima

Compraa
empresas
chatarreras

¢

Recolecciény

tratamiento

de chatarra
de cobre

del cobre de

Uso de la materia prima

120.317

Toneladas de chatarra fundidas

Transformacion

nuestra clientela

Fabricacién

Distribucién'y
comercializacién

108.441

Toneladas de catodo fundidas
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Reutilizacién del packaging

En La Farga continuamos minimizando también el impacto que el packaging
de nuestros productos tiene en el entorno. En 2020 empezamos a trabajar
mds estrechamente con nuestra clientela para recuperar los envases de nues-
tros productos, como los palés de madera o las bobinas metdlicas. Desde que
se puso en marcha esta iniciativa, la relacion del peso de los embalajes nuevos
puestos en el mercado por tonelada de cobre producida se ha reducido en un
31% pasando de 11,8 kg/t en 2019 a 8,05 kg/t en 2022.

En total, en el ano 2022 se
consiguio recuperar el 23% de los
74.300 palés de madera usados.

Reduccion de Recuperacion
embalajes de palés

Peso de los embalajes
por tonelada de cobre (Kg/t)

~ 2
¢ 3] o/o recuperados

74.300

Peso del embalaje Palés
por tonelada de cobre
desde 2019.
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Incidencia en el sector

Queremos que otras industrias se impliquen en el desa-
rrollo de la economia circular, en la descarbonizaciéon de
la actividad y en la reduccién del impacto ambiental. Por
eso, como empresa referente del sector, participamos
en diferentes espacios y organizaciones sectoriales y
de producto, porque queremos estar al dia de las no-
vedades y contribuir a los debates sobre las tendencias
del mercado, las expectativas de la demanday la impor-
tancia del cobre como elemento clave para el desarrollo
sostenible.

En estas participaciones, La Far-
ga reafirma continuamente su
compromiso con la sostenibilidad
ambiental y la circularidad, siendo
pioneray lider en el reciclaje del
cobre, y manteniéndose como refe-
rente mundial en la tecnologia que
posibilita el reciclado del metal.

Entre los espacios que
participa La Farga destacan:

International Wrought Copper Council (IWCC),
que agrupa empresas del sector, tanto competi-
doras como proveedoras, y que vela por la pro-
teccion del cobre y su buen posicionamiento.
También sirve como fuente de informacién de las

nuevas tendencias.

Asociacion de la Industria Ferroviaria Espaiola
(MAFEX), donde promocionamos la industria fe-
rroviaria espafola y nuestros cables ferroviarios

de cobre reciclado.

Railsponsible, que busca incorporar atributos de
circularidad en los requisitos legislativos de cons-
truccién de lineas ferroviarias.

London Metal Exchange (LME), que es el epicen-
tro mundial del comercio de metales industriales.
Participamos en las reuniones anuales para deba-
tir sobre tendencias y expectativas de la demanda.

Asociacion Espanola de Normalizaciéon y otros
comités de normalizacién, desde donde defende-
mos e impulsamos la valoracién de los productos
que contienen cobre reciclado.

Queremos potenciar nuestra presencia en espacios y
foros exclusivamente enfocados a la sostenibilidad y la
circularidad, que nos sirvan para ampliar nuestro cono-
cimiento acerca de las tendencias y buenas prdcticas del
sector, asi como posicionarnos como empresa pionera

que somos.
o
CWEE%T;‘JT' L \p
COPPER
N COUNCIL MAFEX

©OLME

An HKEX Company

e

RAILSPONSIBLE

confemg{a_l- ¢ @FER

pariola de la Recuperacion y el Reciclaje

A Logotipos de algunas de las organizaciones
en que La Farga participa de forma activa.
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PARTICIPACION EN
FERIAS Y CONGRESOS

Participamos en las ferias del sector mds importantes
a nivel internacional y tenemos desarrollado un plan
de eventos 2022-2024, que contempla la participa-

cion en distintos eventos internaciones. Se destacan:

Feria Innotrans 2022 (Berlin): es el evento de re-
ferencia para el sector ferroviario, en el que hemos
presentado nuestro hilo de contacto ferroviario de
cobre 100% reciclado. También tuvimos el placer de
recibir a la ministra de transporte, movilidad y agen-
da urbana, la sefiora Raquel Sdnchez, junto con la
presidenta de ADIF, la sefiora Maria Luisa Domin-
guez y el presidente de RENFFE, el sefior Raul Blanco.

6 Feria Wire 2022 (Dusseldorf): es la feria lider a ni-
vel mundial de la industria de cable y el alambre,
en la que participa toda la cadena de valor de la
industria. En esta feria hemos posicionado nuestro
alambrén Genius, producto de cobre con el menor

impacto ambiental del mercado.

Con el plan de eventos también hemos redisefiado
nuestro stand, ddndole una nueva imagen mds acorde
con nuestro propdsito y nuestros valores, y buscando
mostrar al publico los beneficios del uso de chatarra

para el medioambiente.

LAFARGA2
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1.2 OFRECEMOS PRODUCTOS
SOSTENIBLES Y DE CALIDAD

La Farga tiene un amplio porfolio de
productos de semielaborados de cobre
y sus aleaciones y esta presente en sec-
tores clave para el desarrollo de nuestra
sociedad.

Nuestro objetivo es suministrar cobre sostenible
a todos y cada uno de estos sectores, para con-
tribuir a la reduccién de los impactos ambien-
tales de éstos. Los sectores en los que estamos
presentes son:

Eléctrico

Suministro de cableado
y lineas de alta tension.

E-mobility

Suministro de cableado
para la electrénica o para
los motores de los vehiculos
y para los puntos de carga.

Ferroviario

Suministro de cables ferrovia-
rios para todo tipo de lineas.

Construccion
e instalaciones

Suministro de cables y tube-
rias para instalaciones domés-
ticas o industriales.

Envases

Sector del
packaging metdlico.

Después de un 2022 muy incierto, caracterizado por
un entorno econémico complicado que ha llevado los
precios de la energia y de las materias primas a niveles
muy altos, nos hemos esforzado mucho para adaptarnos,
manteniendo nuestra actividad y trabajando codo con
codo con nuestras empresas proveedoras y clientes.
Agradecemos especialmente la comprensién y la
colaboracién de todas ellas, que al igual que nosotros
han notado los impactos del contexto econémico y
social actual, y, aun asi, hemos conseguido salir adelante

manteniendo en pie un sector industrial estratégico.

La confianza y la cercania son
los pilares clave de la relacion
con nuestra clientelq, por lo que
buscamos siempre relaciones
comerciales de largo plazo.

Empresas clientas
nuevas 2022

Empresas
clientas

Paises en que
La Farga tiene mercado

LAFARGA2
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Productos y mercados de La Farga

Para cada una de las lineas de negocio, tenemos un amplio por-
folio de productos para dar respuesta a las necesidades y las es-
pecificaciones técnicas de nuestra clientela. Queremos ser trans-

formadores del sector, por eso, trabajamos para poner en valor,
consolidar e introducir en los mercados nuestros productos sosteni-
bles, que contemplan el cobre reciclado, la circularidad y tienen una
menor huella de carbono siempre cumpliendo con las necesidades
de nuestra clientela.

Hoy, gracias a nuestra vocacién innovadora y de mejora conti-
nua, somos el mejor partner para el desarrollo de soluciones de
cobre sostenible y eficiente y continuamos trabajando desde la
mejora continua para seguir evolucionando nuestras soluciones
de mdaxima eficiencia, cumpliendo todos los estdndares de cali-
dad y minimizando el impacto ambiental.

Actualmente nuestras principales lineas de negocio son:

Alambrény Trefilados Hilo de soldadura Cable ferroviario

yourcoppersolutions

(34) LAFARGA2



; SOMOS
COBRE RECICLADO

Alambrén — Trefilados

El alambrén de cobre es nuestro producto principal en términos de volumen de produccién. Produci- Los hilos trefilados son un semielaborado de cobre que se utiliza en el proceso industrial de los fa-
mos dos gammas de alambrones: la gamma Essential que ofrece propiedades eléctricas excepcio- bricantes de cables eléctricos. En La Farga producimos segun las especificaciones técnicas solicitadas
nales y la gamma Genius que estd fabricada al 100% con cobre reciclado y tal y como indica su EPD, por nuestra clientela. Nuestros trefilados cumplen los requerimientos para la fabricaciéon de cables
tiene el menor impacto ambiental del mercado. eléctricos de clase 1, clase 2, clase 5y clase 6.

($ESSENTIAL & GENIUS

Think big, go beyond Think smart, act sustainably

186.729 Principales mercados: 23.203 Principales mercados:

Espafia; Italia; Portugal; Marruecos. Espafia: Francia: Italia: Finlandia.
Toneladas vendidas Toneladas vendidas RS ' '

(55 LAFARGA2
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Hilo de soldadura

Producimos hilo de cobre polimicroaleado para la soldadura de
envases metdlicos de conservas alimenticias, cosmética, y otros.
Este producto tiene mejores propiedades mecdnicas y de resisten-
cia frente a la temperatura que el hilo de cobre convencional, lo
que le confiere una mejor estabilidad dimensional durante el pro-
ceso de soldadura.

Cable ferroviario _— T
Suministramos los cables para la electrificaciéon del sector ferro-
viario, para lineas convencionales, metro, tranvia y de alta veloci-
dad. En nuestro afdn por ir un paso por delante, se crea La Farga
Advanced Materials, que, con la colaboracién de universidades
y centros tecnoldgicos, investiga constantemente el disefio de
nuevos materiales de altas prestaciones para la electrificacion
de lineas ferroviarias. Gracias a las inversiones en investigacion
y desarrollo, podemos presentar el hilo de contacto sostenible
fabricado a partir exclusivamente a partir de cobre reciclado.

Tubo ,

"*—-
La Farga ofrecemos una amplia gama de tubos de cobre para
todo tipo de aplicaciones, como la conduccién de agua sanitaria,
de gas, de sistemas de calefaccion y refrigeracién y para usos in-
dustriales. Nuestros tubos son elaborados para ofrecer la méxima
calidad y seguridad a las empresas instaladoras. El tubo de cobre
es el material por excelencia utilizado en la mayoria de los paises
europeos para sistemas de agua potable, calefaccién, aire acondi-
cionado, energia solar térmica y para aplicaciones sanitarias gra-
cias a sus propiedades antimicrobianas.

13.249

Toneladas
vendidas

Principales mercados:
Espafia; Francia; Italia; Portugal.

5.770

Toneladas
vendidas

Principales mercados:

Italia; India; Francia;
Turquia; Canada.

Principales mercados:
Esparia; Reino Unido;
Francia; Polonia.

14.408

Toneladas
vendidas
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® GENIUS

— Think smart, act sustainably

El alambron Genius esta fabricado 100%

con cobre reciclado y tiene las menores
emisiones asociadas.

N 89%

Emisiones de
Gases de Efecto
Invernadero

/A Datos 2019

(=

N 66%

Consumo
de agua

(]
0

4 86%
Consumo

combustibles
fosiles

A raiz de nuestra innovadora tecnologia, hemos desarrollado Ge-
nius, nuestro alambroén de cobre Fire Refining High Conductivity pro-
ducido mediante el proceso registrado Cosmelt Process®.

—EPD®

THE INTERNATIONAL EPD® SYSTEM

Nuestro Genius ha sido el primer
alambrdn de cobre en obtener

la certificaciéon The International
EPD System, que lo avala y verifica
como un alambrdén con un impacto
ambiental muy inferior al del
cobre electrolitico.

La certificacion ademds cumple la norma internacional ISO 14025 y estd siendo actualizada
para contemplar las mejoras realizadas en nuestras instalaciones y procesos que reducen
aun mds el impacto ambiental.




Primer hilo
de contacto
de cobre 100%

reciclado

Ofrecemos un producto innovador con un
impacto ambiental menor y con los mas altos
estandares de calidad y eficiencia

Nuestra catenaria de tren fabricada a partir de cobre
reciclado, consigue un rendimiento y una resistencia
al desgaste mayores que los de una catenaria
convencional.

El uso de materiales de cobre reciclado en la fabricacién de lineas ferro-
viarias aun no estd contemplado en la legislacion de muchos paises, pero
en La Farga no nos rendimos y trabajamos desde todos los ambitos para
impulsar normativas y especificaciones que promuevan el uso de cobre
reciclado. Por ejemplo, formamos parte de la alianza de fabricantes Rai-
sponsible, para conseguir que la circularidad esté contemplada en los re-

querimientos técnicos de nuevas lineas ferroviarias.

o
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Ofrecemos la mejor calidad

La calidad de los productos es primordial para la organi-
zacién y, gracias a nuestras instalaciones y conocimien-
tos, podemos no sélo entregar un producto con unas pro-
piedades fisicoquimicas excepcionales y que cumplen con
los requerimientos y especificaciones técnicas (conductivi-
dad, elongacién, composicién, etc.), sino que ademds te-
nemos la capacidad de certificar para terceros y de forma
oficial las propiedades de sus productos de cobre.

Con el objetivo de consolidar

el modelo de mejora continua
de La Farga, contamos con la
certificacion ISO 9001, que esta
enfocada a la consecucion de

la calidad en una organizacion
mediante la implementacion de
un método o Sistema de Gestion
de la Calidad (SGQ).

Esta certificacién nos ha permitido mejorar la ratio de
toneladas por nUmero de no conformidades en un 34%,
asi como reducir del nUmero de reclamaciones acepta-
das en un 30,55% y superar 34 Factory Acceptance Test
(FAT’s) de cliente, entre otros.

También certificamos la calidad de nuestros productos
homologando nuestros cables ferroviarios en distintos
paises.

/FZERN
ISO
N4
9001:2015

La norma Internacional ISO 9001 estd en-
focada a la consecucién de la calidad en
una organizacién mediante la implemen-
tacién de un método o Sistema de Gestion
de la calidad (SGQ). Los beneficios de im-
plementar esta norma son:

e La capacidad para proporcionar regular-
mente productos y servicios que satisfa-
gan los requisitos del cliente y la legali-
dad y reglamentos aplicables.

e Facilitar oportunidades de aumentar la
satisfaccion del cliente.

e Abordar los riesgos y oportunidades aso-
ciadas con su contexto y objetivos.

e La capacidad de demostrar la conformidad
con requisitos del sistema de gestion de la
calidad especificados.

Proporcionamos un servicio cercano

?

Tenemos un equipo humano cercano, que se ha gana-
do la confianza de nuestra clientela, anticipdndose a sus
necesidades y ddndoles respuestas y soluciones cuando
lo requieren. Cada una de las empresas con las que tra-
bajamos tiene a disposicion un Account Manager, que
trabaja de forma coordinada con los equipos de Custo-
mer Service y de Calidad para dar respuestas detalladas
en tiempo y forma a los problemas, quejas e inquietudes
que puedan aparecer. También facilitamos certificados de
calidad de producto segun la UNE-EN 10204.

Para mejorar diariamente, contamos con un procedimien-
to y una politica para la gestion de las reclamaciones.
Estas se reciben, se registran y se analizan entre el drea
de calidad y el drea afectada y, gracias a la trazabilidad
de las demandas y de las condiciones de la planta en
todo momento, podemos dar una respuesta en un plazo
madximo de 48 horas. El sistema de gestién de las recla-
maciones, las quejas recibidas y la resolucién de estas se
incluyen en la norma ISO 2001.

Por Ultimo, medimos semanalmente el indice de servicio,
que calcula la diferencia entre la fecha de entrega de un
producto en la confirmacién de aceptacion del pedido y la
fecha de entrega real. En caso de detectar desviaciones,
el control de este indice permite analizar las causas e im-
plantar acciones de mejora. En 2022, este indice ha sido

del 88%, manteniéndose en el nivel de afo 2021.
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Meri Rovira

Responsable de Market Partnership

ENTREVISTA @

“La demanda de producto
sostenible cada vez es mayor,
por lo tanto, los productos
provenientes de material
reciclado y el valor de impacto
asociado que conllevan cada
vez son mds valorados”

iCudles crees que son los principales retos y de-
safios que existen al comercializar un producto
con contenido de cobre reciclado?

Uno de los principales retos es que el mercado entien-
da el impacto positivo que aporta la utilizacidon de co-
bre reciclado en toda la cadena de valor. Gracias a la
tecnologia de La Farga y a todo el trabajo realizado
durante estos afos, nuestro alambrén Genius, fabri-
cado integramente a partir de cobre reciclado, tiene
unas emisiones de CO, y un consumo de agua casi un
90% menores que un producto fabricado con cobre de

mina. Ademds, cumpliendo con los requerimientos

técnicos y de calidad del mercado. Tenemos la res-
ponsabilidad de promocionar la utilizacién de cobre
reciclado, promoviendo la economia circular, minimi-
zando el uso de recursos naturales, y favoreciendo la

descarbonizacion.

A su vez, tenemos el reto de garantizar una cadena
de suministro fiable. La demanda de cobre reciclado
aumentard durante los préximos afos, y, por tanto, te-
nemos que contribuir para desarrollar las tecnologias
necesarias para poder recuperar el maximo de cobre
que haya llegado al final de su vida 0til, y transfor-

marlo para alargar su ciclo de vida.

LAFARGA2
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Meri Rovira

Responsable de Market Partnership

ENTREVISTA @

¢Como crees que la clientela (directa o indirec-
ta) percibe un producto de cobre reciclado? ;Es
un atributo valorado?

La demanda de producto sostenible cada vez es mayor,
por tanto, los productos provenientes de material reci-
clado y el valor de impacto asociado que conllevan cada

vez son mds valorados.

La necesidad de generacién de valor compartido y la
creciente conciencia sobre que los recursos naturales son
finitos, de consumidores e industria favorecen la intro-
duccién de los productos de cobre reciclado en las aplica-
ciones finales. Pero aun queda camino por hacer, y desde
La Farga tenemos que continuar divulgando las propie-
dades del cobre reciclado y las ventajas en cuestiones de
sostenibilidad que supone para todos los mercados en

los que el cobre estd presente.

{Qué sectores estan mads predispuestos a usar
cobre de origen reciclado?

Hay diferente grado de madurez entre los mercados y las
empresas. La conciencia existe y cada vez estd mds ex-
tendida, pero se debe sequir trabajando en la direccion

de promover el uso de cobre reciclado. Algunos

sectores estdn mds maduros que otros, igual que exis-
ten diferentes grados de madurez entre empresas.
Pero aparte de continuar promoviendo los beneficios
de utilizar cobre reciclado, tenemos un gran reto y res-
ponsabilidad a su vez, y es el de promover un cambio
regulatorio en los diferentes sectores. Actualmente,
muchas de las especificaciones de producto no estdn
actualizadas con criterios de sostenibilidad, frenando
la introduccién de este tipo de productos en los criterios
de compra.

{Como crees que evolucionard el mercado del
cobre en los proximos afos y qué papel crees
que puede ejercer La Farga?

Se estima que la demanda de cobre se doblard para
el aflo 2050. La transicion energética y el consumo res-
ponsable requieren de cobre por sus propiedades de co-
nectividad, eficiencia y su infinita reciclabilidad.

La electrificacion y la utilizaciéon de energias renova-
bles, como son la energia solar y edlica, implica un
mayor uso de cables y componentes eléctricos que con-
tienen cobre, junto al crecimiento de la movilidad eléc-

trica que también requiere de mds cobre. Y es en este

contexto donde el cobre y La Farga se convierten en
agentes activos del cambio, con un papel fundamental
y estratégico para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

¢{Qué destacarias del proceso productivo de La
Farga?

Que es el proceso mds eficiente que existe en el merca-
do del cobre para reducir las emisiones de CO,, asi como
muchos otros impactos ambientales. Hemos desarro-
llado una tecnologia Unica e innovadora, que nos
posiciona como lideres y referentes en el mundo, que
permite transformar directamente chatarra y fabricar
semielaborados de alta calidad con un alto impacto

positivo.

En nuestro ADN estd la innovacién y la mejora conti-
nua, que la ponemos al servicio de la sostenibilidad,
poniendo en valor el cobre como material clave para

alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible.

Nuestro proceso nos permite avanzar como sector, dar
respuesta a las necesidades del mercado y de la socie-

dad, siempre desde la innovacién y la colaboracién.

LAFARGA2

yourcoppersolutions






SOMOS
SOSTENIBILIDAD
EFICIENTE

SOMOS SOSTENIBILIDAD EFICIENTE

Somos conscientes del impacto ambiental que tiene nuestra actividad, y de que
somos una industria intensiva en el uso de energia y de recursos naturales. Pero
también sabemos que nuestra actividad es imprescindible para el desarrollo hu-
mano y para la transicién ecoldgica, puesto que una parte importante de esta
consiste en la electrificaciéon y el desarrollo de las energias renovables, para lo

cual el cobre es un material clave.

Nuestra contribucién a la descarbonizacién se puede entonces apreciar en dos
sentidos. Por un lado, con nuestros productos necesarios para la transicién ener-
gética contribuimos a la descarbonizacion de la economia de manera indirecta
y, por otro lado, mejorando nuestros procesos y usando mds cobre reciclado, con-
tribuimos de manera directa a la descarbonizacién de nuestra cadena de valor.

Asi, la sostenibilidad de nuestros productos y la eficiencia y gestion ambiental de
los procesos productivos de La Farga son el centro del segundo eje estratégico.

2.1 2.2

CONTRIBUIMOS A LA DESCARBONIZA- REDUCIMOS NUESTRO
CION DE LA ECONOMIA IMPACTO AMBIENTAL

De manera indirecta y con nuestro producto ayudamosa  Buscamos reducir el impacto directo de la cadena de va-

desarrollar las tecnologias necesarias para la transicion  lor, mediante nuestro sistema de gestidon ambiental, que

ecologica. nos ayuda a medir, monitorizar y establecer metas sobre
el consumo de energia y agua, la generacién de emisio-
nes, de residuos y de ruido, entre otros.

@
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2.1 CONTRIBUIMOS A LA DESCARBONIZACION DE LA ECONOMIA

El modelo econémico actual esta basado en los combustibles fésiles, que al consumirse
liberan dioxido de carbono, entre otros gases de efecto invernadero (GEl). Desde la Revolu-
cion Industrial, la concentracion de GEl en la atmésfera ha aumentado considerablemente,
provocando un calentamiento global que supera ya la diferencia de 1°C respecto a la era
preindustrial. Consideramos que el cambio climatico es probablemente el mayor reto al
que se ha enfrentado la humanidad de forma conjunta y creemos firmemente que se nece-
sita de la predisposicion y colaboraciéon de todos los sectores econémicos y gobiernos para
hacerle frente de forma eficaz y equitativa.

‘ Mds allda de las distintas politicas y cambios  Las tendencias actuales indican que durante los Ulti-
sociales que se requieren a nivel global, hay = mos afios se multiplicard la produccién de los siguien-
que evolucionar el modelo energético y de  tes elementos:

transporte actuales, ya que el principal reto

para conseguir la descarbonizacién de la -

economia es abandonar los combustibles

fosiles como fuente de energia para pro- E

ducir electricidad, transportarnos, alimen-

tarnos, conectarnos, etc. Para ello, deben BEd’?S Baterias Lineas

expandirse a un ritmo acelerado actividades electricas ferroviarias

que contribuyen a este objetivo, como lo son,

por ejemplo, las energias de origen renova-

ble, la electrificacién de los medios de trans- ®

porte y la construccién de nuevas lineas de

transporte publico de bajas emisiones. Movilidad Parques Placas
eléctrica edlicos fotovoltaicas

A Elementos claves para la transicion ecolégica.
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ESTIMACIONES DELA DEMANDADE
COBRE PARA LA TRANSICION ENERGETICA

La Agencia Internacional de la Energia (IEA) ha desarrollado un estudio
sobre la demanda de minerales requeridos para la transicion energé-
tica, desde el modelo actual basado en los combustibles fésiles hacia
un modelo energético libre de emisiones directas. Para dicho estudio,
se han planteado dos posibles escenarios, segun como actUen los go-
biernos y empresas, y para cada escenario se ha estimado la demanda
de cobre en el afio 2040. Los resultados son:

Escenario conservador

Describe una transicion mas lenta y gradual, sin una iniciativa politica
contundente y no se da por garantizado el cumplimiento de los objetivos
climdticos definidos por los gobiernos con el acuerdo de Paris.

¢ 70 O/ Demanda de cobre en un escenario
O de accién climdtica insuficiente.
Escenario optimista

Describe una evolucion de la transicidn ecoldgica mds contundente, en que
se consigue cumplir los objetivos del acuerdo de Paris (limitar el calenta-
miento por debajo de los 2°C y si esforzarse para que no supere el grado
y medio) y se cumple el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nUmero 7,
que busca garantizar el acceso universal a energia asequible y no conta-
minante.

¢ ]70 O/ Demanda de cobre en un escenario
O de accion climdtica ambiciosa.

@

OTROS DATOS SOBRE LA TRANSICION ECOLOGICA Y
LA DEMANDA DE COBRE

Segun Wood Mackenzie, la demanda de cobre derivada de la generacién de energia solar
pasard de 0,4 millones de toneladas en 2020 a 0,7 millones de toneladas anuales en 2040.

En 2040 la demanda de electricidad crecera un 63% y el 40% de la misma, procedera de
fuentes renovables. En Esparia, se invertird en nuevas infraestructuras eléctricas y en me-
joras de la red de distribucién. Se prevén también proyectos de soterramiento de lineas en

40%

De origen
renovable

baja, media y alta tensién.

T63%

Demanda de
electricidad

=

<> En relacion con el vehiculo eléctrico, se espera una demanda de 250.000 toneladas
anuales de cobre en 2030. En 2029 el almacenamiento de energia de la electromovilidad
implicard un aumento de 2,3 millones de toneladas de cobre.

53 250.000t

De cobre en 2030 destinadas a la

fabricacion de vehiculos eléctricos
<> El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia del gobierno espafiol contempla una
inversion de 4.000 millones de euros hasta 2023 para impulsar la conectividad, el 5G y
la ciberseguridad. El cobre sigue teniendo un papel esencial en la transmisién de sefiales

eléctricas.

O Elentorno regulatorio mundial conlleva politicas que favorecen la electrificacion.
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2.2 REDUCIMOS NUESTRO
IMPACTO AMBIENTAL

Ante esta situacion, es responsabilidad
de La Farga trabajar e invertir recur-
sos para poder suministrar tanto cobre
como sea posible con el menor impac-
to ambiental. Por eso, tenemos imple-
mentado desde hace afios el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) ISO 14001. Esta
herramienta nos permite asumir una
responsabilidad ambiental y econémi-
ca, mejorar nuestro comportamiento
ambiental, estableciendo objetivos de
mejora anuales, y comunicar nuestros
resultados a la sociedad y a las partes
interesadas en general.

También nos ayuda a mejorar la eficiencia en
el uso de recursos y a reducir riesgos. Ademds,
los costes de implementacién del sistema
quedan compensados con creces por los aho-

rros que conseguimos.

SOMOS
SOSTENIBILIDAD
EFICIENTE

ASZBRN
ISO

p\rog

14001
La norma Internacional 1SO 14001 ofrece la posi-
bilidad de sistematizar los aspectos ambientales
que se generan en cada una de las actividades
que se desarrollan en la organizaciéon. Se funda-
menta en el principio de mejora continua y los ob-

jetivos principales son:

e La proteccién del medioambiente y la mejora del
desempefio ambiental.

e La mitigacién de efectos potencialmente adver-
sos de las condiciones ambientales sobre la or-

ganizacion.

e El apoyo a la organizacién en el cumplimiento de
los requisitos legales.

® El control sobre los procesos y consumos de una

organizacion.

e El logro de beneficios financieros y operacionales
resultado de implementar alternativas ambien-
tales respetuosas que fortalezcan la posicion de

la organizacién en el mercado.

e La comunicacion de la informacién ambiental a

las partes interesadas pertinentes.

LAFARGA2
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Energia y emisiones

Somos una empresa intensiva en el uso de energia, de-
bido a las altas temperaturas requeridas para fundir el
cobre. Siendo conscientes de ello, trabajamos dia a dia
para reducir la cantidad de energia que necesitamos para
procesar el cobre y para abandonar los combustibles fé-
siles en el medio-largo plazo. Este afio hemos obtenido
la certificacion de gestion energética 1ISO 50001, que nos
ayudard a establecer reducciones sistemdticas de nuestro
consumo energético.

N
ISO
N4
50001

La norma Internacional ISO 50001 pretende facilitar
a las organizaciones el establecimiento de los siste-
Mas y procesos necesarios para mejorar, de manera
sistemdtica, su desempefio energético, incluyendo
la eficiencia energética y el uso y el consumo de la
energia. La implementacién de esta norma estd
destinada a la reduccién de las emisiones de gases
de efecto invernadero y otros impactos ambienta-
les relacionados, asi como de los costes de la ener-
gia a través de una gestién sistematica de su uso
y consumo. Su implementacién exitosa depende del
compromiso de todos los niveles y funciones de la
organizacién y, especialmente, de la alta direccién.

Actualmente, el consumo principal de energia es en for-
ma de gas natural, sequido de la electricidad y por Ultimo
de gaséleo (alcances 1y 2). Todo este consumo de energia
foésil implica que las emisiones de GEl de La Farga (alcan-
ces 1y 2) sean relativamente altas, comparadas con otros
sectores, pero mds bajas que las de las empresas com-
petidoras que usan exclusivamente cdtodo (teniendo en
cuenta los alcances 1,2y 3).

Intensidad energética del 2022

754 kWh/t
Gas natural

| 13,0%

206 kWh/t
Energia eléctrica

4 0,4%

974
kWh/t

1 2,5%

14 kWh/t
Gaséleo de transporte

T7,7%

\1, /I\ Variacién de la intensidad
energética del 2022 respecto a 2021.
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En La Farga medimos exhaustivamente las emisiones
correspondientes a los alcances 1y 2, pero también con-
sideramos importantes las emisiones de alcance 3, que
corresponden a los productos y servicios comprados (ca-
dena de valor), los vigjes de negocios, la eliminacién de
residuos y el uso de los productos, entre otros. Actualmen-
te, de todas estas, solamente medimos las que proceden
de la adquisiciéon de agua y de los residuos generados.
Sabemos que tenemos margen de mejora en este senti-
do, ya que ademds son las emisiones de alcance 3 las que
nos permiten afirmar que producimos el cobre que menos

contribuye al calentamiento global.

Intensidad de carbono del 2022

137,06KgCO,/t
Gas natural

| 1 3,1%

51,55 KgCO,/t
Electricidad

4 0,05%

192550
KgCO.,/t
L 2,2%

3,88 KgCO,/t

Gaséleo
™7,7%

Variacién de la intensidad de
carbono del 2022 respecto a 2021.

v T
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Impulsados por nuestro afan de mejora, llevamos muchos afios trabajando e invirtiendo recursos para mejorar

nuestra eficiencia energética y la intensidad de carbono. Esto nos ha permitido limitar el aumento de nuestro

consumo de energia y nuestras emisiones totales en una proporcién mucho menor que la produccién de cobre en La

Farga. Para seguir mejorando, continuamos con la implementacién del plan de descarbonizaciéon que nos permitirda

llegar mds lejos en la lucha contra el cambio climatico.

Mejoras en
eficiencia
energéticay en
intensidad de
carbono

N 23,2%

Energia necesaria para
procesar una tonelada
de cobre (2018-2022).

N 28,3%

Intensidad de carbono
de nuestros productos y
procesos (2018-2022).

Consumo
energético
e intensidad
energética
(2015-2022)

Consumo de energia (miles de GJ)

=== Gas natural

Emisiones de
CO, eintensidad
de carbono
(2015-2022)

Emisiones de CO, (miles t CO,)

=== Emisiones de CO, (alcance 1)

1.200

1.000

800

400

200

== Gasoleo de transporte

=== Emisiones de CO, (alcance 2)

1200 1300 1234 1.269

1106
B> 1085

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ARos

= Energia eléctrica

273,8 2803

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ARos

1.400
1.200
1.000
800
600
400
200
0

=== |ntensidad energética

300

250

200

150

100

50

0

=== Intensidad de carbono

Intensidad energética (kWh/t)

Intensidad de carbono (KgCOzx)

LAFARGA2

yourcoppersolutions



¥

PLAN DE )
DESCARBONIZACION

El plan de descarbonizaciéon elaborado por La
Farga tiene como objetivo principal la reduccién
de las emisiones de GEl a la atmésfera en un 55%
(respecto a 2017) para 2030.

Como objetivos secundarios nos hemos propuesto
que, como minimo, un 32% de la energia consumida
en La Farga sea de origen renovable y que la
intensidad energética en nuestros procesos se

reduzca en un 32,5% respecto 2017.

Objetivos 2030

550/ de reduccién de las emisiones de GEl
O (respecto a 2017).

320/0 de la energia de

origen renovable.

32 50/ de reduccion de la intensidad
’ O energética (respecto 2017).

@
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Los ejes principales del plan son:

@ Mejora de
la eficiencia:
K_/

Algunas de las acciones contempladas son la re-
duccién de la cantidad de energia necesaria por
tonelada procesada, la obtencién de la ISO 50001

y la recuperacién del calor residual y de los humos.

a7 e
© | Utilizacion de
| combustibles alternativos:
L

Consiste en sustituir el gas natural por combustibles
alternativos y de origen renovable. En este sentido

estamos estudiando varias alternativas.

=D . . s
— Electrificacion

y energias renovables:

Consiste en electrificar procesos y maquinaria y en
potenciar el uso de la energia eléctrica de origen
renovable. La instalacién de placas solares y la
mejora de la pequefia central hidroeléctrica estan
contempladas en el plan.

LAFARGA2
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NOVEDADES Y MEJORAS
EN EFICIENCIA ENERGETICA

Toda la energia eléctrica contratada este afio es de origen renovable.

Hemos obtenido la ISO 50001, que certifica el sistema de gestién energética y
nos ayudard a seguir reduciendo nuestros consumos energéticos y los costes
derivados.

Hemos instalado puntos de carga de vehiculos eléctricos en el aparcamiento
de las instalaciones.

Hemos instalado contadores en las maquinas y en partes del proceso produc-
tivo para la monitorizacién de los consumos energéticos en tiempo real.

Hemos cambiado las luces convencionales por opciones mds eficientes como
la tecnologia LED.

Se han automatizado y simplificado instalaciones auxiliares existentes, para
reducir el consumo energético.

Hemos monitorizado las ratios energéticas semanales por planta, para poder
hacer el seguimiento de la eficiencia.

Hemos creado Comités de Energia en cada planta, incluyendo las dreas de
Produccién, Mantenimiento, Ingenieria, Ingenieria de Procesos.

Hemos optimizado las potencias de trabajo de los elementos de las instala-
ciones de fundicion 1.

Hemos ajustado la potencia de recocido en los bancos de estiraje de la planta
de Tubo.

Hemos integrado el vector energético en las reuniones de planificacion.

(50 LAFARGA2
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Agua

La historia de La Farga estd estrechamente ligada a la del rio Ter, que en un inicio no solo proporcionaba el agua como
refrigerante, sino que también impulsaba la maquinaria a través de un molino.

Hoy el vinculo se mantiene, ya que del rio se obtiene la mayor parte del agua que utilizamos, siempre intentando mi- Elh?E,LECDOAhDIEaI\YnI\on EDJEOARGASA

nimizar el consumo por tonelada procesada.

Uno de nuestros puntos de mejora es establecer una reduccién sistematica y sostenida del consumo de agua y de la ) o ]
. . o i o . . . Viendo los episodios de sequia y las pocas
intensidad hidrica que, como se ve en el gréfico, ha sido irregular y no denota una tendencia clara a la baja. Debido al . - )
precipitaciones de este afio, debemos seguir

contexto de sequia actual, la reduccion de nuestra huella hidrica debe ser prioritaria. ] o
trabajando para minimizar el consumo de

Para garantizar una correcta devolucién del agua en el medioambiente, se realizan estudios biolégicos aguas arriba agua. En nuestro caso, el 90% del consumo
y aguas abdjo, que siempre dan resultados satisfactorios. También se analiza la presencia de metales en el agug, de agua se destina a la refrigeracién de las
obteniendo, afio tras afio, valores muy por debajo de los limites establecidos. instalaciones, por lo que se han llevado a
cabo diferentes actuaciones para controlar y
Este consumo se mide Consumo de agua segun FEelUEl G GOnSUTIEs
directamente con contadores ;‘I’ d‘:ﬂ%e(?og_'zgztgns'd“d ¢ Creacién de un grupo de trabajo entre el drea
situados en los puntos de de Medioambiente y Mantenimiento que se
abastecimiento yen el afo reUne de forma mensual y controla el estado
’

250 1 de las instalaciones.

2022 ha sido de 216.191m?.

0.78

200 <> Instalacion de un sistema de control de los cir-

. cuitos de refrigeracién con sistemas de purga
Reduccion en el 9 PuTg

consumo de agua

‘ ) 0.7 A
i 150 0,6
100 167 04
50 0,2
Consumo de agua 0 0

automaticos.

&  Implantacion de un Plan de Reduccién de Con-
sumo de Agua por el periodo de sequia, a par-
tir de octubre del 2022.

Consumo de agua (miles de m?)
Intensidad hidrica (m*/t procesada)

N 6,7%

anual respecto 2021 (m?3) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Afos

mmm Agua superficial mmm Agua subterranea mmm Intensidad hidrica

yourcoppersolutions
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Consumo de Consumo de agua por
agua segun 5m3 tonelada procesada
fuente Agua de la red segun fuente
0,098m3/t
Agua subterranea
26.026m?3
Agua subterrdnea (poz;)
(pozo) ¢ ] 5 /o
O,
216.191m T6% i
167% e
’ gua superficia
231m? (canal)
Agua subterranea o
(canal) ¢-| %
\1, 1\ Variacién del consumo de agua
189.929m3 por tonelada procesada respecto el 2021.
Agua superficial —_—
(canal)

1 8%

\l, 1\ Variacién del consumo
de agua respecto el 2021.
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Residuos

Establecemos medidas para reducir el volumen de residuos generados a partir de nuestra actividad, tanto en plan-

ta como en oficinas, y trabajamos para dar una nueva vida a los residuos inevitablemente producidos.

Como se puede ver en el grdfico, la generaciéon de residuos no peligrosos se ha casi doblado este afio, lo que se debe
a la generacién de escombros generados en una obra puntual que se ha realizado en nuestras instalaciones. Si no se
tienen en cuenta estos residuos, la generacién de residuos no peligrosos se ha reducido en 176.251Kg.

También se ha reducido la generacion de residuos peligrosos, que ha alcanzado el nivel minimo de los Ultimos 3
afios, gracias a la implementacién de nuevas medidas y de una mejor monitorizacién.

Hoy en dia, conseguimos Reduccion de la
revalorizar mas del 90% generacion de residuos
de los residuos generados, r—u

.. O,
vendiéndolos a otras empresas 1] \l/ ] 2 %4
que le dan distintos usos, como 3 .

. . . Generacién de residuos
por ejemplo la fabricacion de no peligrosos respecto 2021.
suelos qsfc'] ltiCOS. (sin contar los escombros)

NOVEDADES Y MEJORAS EN LA GESTION DE RESIDUOS

Segregacién de materia orgdnica en los comedores y maquinas de vending.
Eliminacién de envases y vasos de pldstico en fuentes de agua y maquinas de bebidas.

Control y seguimiento de la segregacion de residuos y de las necesidades de cada seccién. Por ejemplo,
adecuando los contenedores de residuos para la seccidn de Trefileria.

Generacion de residuos
por tonelada procesada

151 Kg/t

Residuos peligrosos

10,65 Kg/t

Residuos no peligrosos

Generacion de residuos
por tonelada procesada
(2015 - 2022)

12,00 2,06

9,00

- 2,94 -
6,00
3,00 878
0,00

2015 2016 2017 2018

Generacion de residuos (kg/t procesada)

1,40

1,51
| |

2019 2020 2021 2022

Afos

mmm Residuos no peligrosos

m== Residuos peligrosos
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Impacto acustico Biodiversidad
El bienestar de la comunidad de vecinos, de las personas trabajadoras y de la biodi- Nos preocupamos por la calidad del ecosistema del rio Ter, por lo que, en cola-
versidad de la zona es prioritario para La Farga, por lo que nos tomamos muy seria- boracion con la Agencia Catalana del Agua (ACA) se mide la calidad biolégica
mente el control del ruido. Por eso y con el objetivo de minimizar posibles molestias, del rio. Hasta hoy, los resultados del muestreo indican que el nivel de calidad es
se han adoptado las siguientes medidas adicionales: bueno segun el indice BMWP (Biological Monitoring Working Party) y muy bueno

segun el indice BMWPC (adaptado al caso de los rios catalanes), tanto aguas

Controles oficiales y de larga duracién en fincas cercanas. ) . o
arriba como aguas abajo. Por lo tanto, se puede afirmar que la actividad de La

Actualizacion del modelo predictivo. Farga no tiene un impacto negativo directo sobre la biodiversidad del rio.
Actualizacién del plan de control y mejora del impacto acuUstico.

Inversidn en nuevas madquinas, teniendo en cuenta el vector ruido. Por ejemplo: se
han comprado motores de aire en el horno shaft con variadores de frecuencia y se ha
eliminado el ruido de la aspiracion de vapores del laminado.

Verificacion del correcto funcionamiento de equipos como variadores de frecuencia
de las bombas de las torres de refrigeraciéon o pardmetros de funcionamiento como

ventiladores de los circuitos de refrigeracion.

(o)) 51,7dB

Impacto acustico
generado por La Farga

Este dato se mide cada 2 afios. Dato correspondiente a 2021

(54 LAFARGA2
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Agusti Arnau

Responsable de ingenieria de proceso y energia

ENTREVISTA @

“El papel del cobre en la mitigacion

del cambio climatico es clave, ya
que es un elemento esencial para

la electrificacion de la economia

al ser el mejor conductor eléctrico,

ademas de ser esencial para la
generacion, y distribucién, de
energia renovable”.

¢Como crees que la industria metalurgica puede
avanzar hacia la descarbonizacion?

Para empezar a corto plazo, creo que la manera mds rd-
pida para empezar a descarbonizarse es mejorando la efi-
ciencia energética y reduciendo el consumo directo de sus
procesos.

Venimos de unas décadas en la que la industria en gene-
ral priorizaba la eficiencia productiva antes que el rendi-
miento energético de sus instalaciones, pero esta vision ha
cambiado los Ultimos afios.

A medio plazo, el reto estd en la substitucion de los com-
bustibles fdsiles por energias renovables. Actualmente,

hay muchos frentes abiertos, pero todas las alternativas
con tecnologia poco madura.

Por Ultimo, lo que La Farga lleva desde sus inicios traba-
jando en fomentar la economia circular en la industria
metalurgica, ya que el reciclaje y reutilizacion de los ma-
teriales permite reducir la demanda de recursos naturales
como fuente de materias primas, la energia consumida y
también minimizar los residuos generados, consiguiendo
de esta forma reducir la huella de carbono de los produc-
tos y favorecer un desarrollo sostenible.

LAFARGA2
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ENTREVISTA @

¢{Qué destacarias del papel de La Farga en la lucha
contra el cambio climatico?

El papel de La Farga contra el cambio climdtico es claro, ya
que tiene integrada la sostenibilidad en su ADN.

En primer lugar, porque La Farga lleva muchos afios fomen-
tando la economia circular mediante el reciclaje del cobre,
esto le ha llevado a desarrollar un “know how” que le per-
mite fabricar unos productos de alta calidad con un impacto
ambiental muy inferior al resto de productos existentes en el
mercado. Por otro lado, el papel del cobre en la mitigacion
del cambio climatico es clave, ya que es un elemento esen-
cial para la electrificaciéon de la economia al ser el mejor
conductor eléctrico, ademds de ser esencial para la genera-
cion, y distribucion, de energia renovable como la obtenida
por los aerogeneradoresy los paneles solares FV.

Y todo esto hecho de una forma sostenible, ya que en La
Farga se estd innovando e implementando mejoras en los
procesos de fabricaciéon constantemente, siempre con el fin
de mejorar el rendimiento energético de los procesos, asi
como la reduccién de la merma productiva.

iCudles crees que son las tecnologias mas esperan-
zadoras en este ambito?

Por lo que se refiere a la generacion de energia eléctrica las
tecnologias para reducir las emisiones de GEl estdn claras,

la energia solar y la edlica estdn avanzando muy rapido
volviéndose mds accesibles y asequibles, pero es crucial
que las tecnologias de almacenamiento de energia vayan
mejorando su capacidad constantemente y reduciendo
sus costos como ya estdn haciendo estos Ultimos afos.

Por lo que se refiere a la substitucidon de los combustibles f6-
siles, de momento no existe una Unica solucién magica, se
habla mucho de los avances del “Hidrégeno Verde” pero es
imprescindible que toda la energia eléctrica utilizada sea
renovable y para esto debemos crecer adn mds en la gene-
racién, ademds todavia existen limitaciones en términos de
costes operativos, infraestructura y utilizacién en segun qué
proceso productivo.

Otras tecnologias que avanzan muy rapido y que son espe-
ranzadoras, son los gases combustibles producidos a partir
de residuos como son el biogas o bien el gas de sintesis. El
crecimiento de estos en Europa va muy rdpido en algunos
paises, y su doble funcién es muy interesante, ya que aparte
de reducir el consumo de combustibles fésiles, puede ayudar
a reducir la cantidad de residuos que terminan en vertederos
y reducir asi la contaminacién del suelo y agua. Por Ultimo,
como he dicho anteriormente la captura del carbono es una
tecnologia prometedora que avanza muy rdpido, y que se-
ria muy Util para reducir las emisiones de GEl en la industria
pesada.

iCudles crees que son los principales retos para La
Farga y empresas similares en torno a la descarbo-
nizaciéon?

El principal reto de La Farga, o empresas similares, es la
de reducir gradualmente la dependencia actual del uso
de combustibles fésiles, en nuestro caso principalmente el
Gas Natural, ya que esta fuente representa el 80% de nuestro
consumo actual y es, por tanto, el principal foco de emisiones
ligadas a la realizacién de nuestros procesos térmicos que
requieren altas temperaturas.

Actualmente, estdn apareciendo muchas alternativas que
estdn poco maduras, y se debe estar atento a cdmo van evo-
lucionando cada una de ellas para elegir la tecnologia ade-
cuada, pero sin olvidar como su uso puede afectar en nues-
tros procesos sin alterar la calidad de los productos, asi como
también analizar lo que conllevaria cada una de ellas a nivel
de instalaciones y de costes operativos.
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Las personas que forman parte de La Farga son el motor de funcionamiento
de nuestra compafia. Gracias a ellas podemos ser mejores dia tras dia 'y seguir
trabajando para alcanzar nuestros compromisos con el planeta y la sociedad.

Es por ello que brindamos a nuestro equipo humano empleo de calidad y
oportunidades de formacién y desarrollo, velando especialmente por su segu-
ridad, su salud y su bienestar. Queremos tener un equipo motivadoy diverso,
alineado con nuestro propésitoy que se sienta satisfecho y feliz de trabajar
en La Farga.

Las personas, su seguridad, salud y bienestar, las oportunidades de desarrollo
profesional, la satisfacciéon y el compromiso, asi como la igualdad y la diversi-

dad son en el centro del tercer eje del plan estratégico.

3.1

GENERAMOS
EMPLEO
DE CALIDAD

Ofrecemos empleo a mds de 400 per-
sonas, la gran mayoria de la comarca
y siempre con condiciones laborales
justas.

3.2

LA SEGURIDAD Y LA
SALUD: NUESTRO VALOR
INQUEBRANTABLE

Centramos nuestros esfuerzos en la pre-
misa de garantizar siempre la salud y la
seguridad de las personas trabajadoras.
Es nuestra prioridad ofrecer un espacio de
trabajo seguro y sin accidentes, asi como
un estilo de vida equilibrado y saludable.

3.3

CUIDAMOS
ANUESTRA
GENTE

Ofrecemos beneficios adicionales, forma-
ciones y planes de carrera, para que las
personds encuentren en su trabajo un
lugar de desarrollo integral y holistico.
Velamos también por su bienestar, satis-
faccién y compromiso y nos interesa su
opinién, para seguir mejorando dia a dia.

3.4

FOMENTAMOS LA
DIVERSIDAD
Y LA IGUALDAD

Queremos ser una organizacién ain mds
diversa, que promueva la igualdad y que
sea un espacio seguro y libre de cual-
quier tipo de discriminacion.
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3.1 GENERAMOS
EMPLEO DE CALIDAD

La Farga es un motor econémico en el territorio, dando empleo
a 407 personas de las cuales 394 son personal propio y el res-
to personal externo. La gran mayoria (94%) de las personas que
trabajan en nuestra organizacion son de la comarca, lo que sig-
nifica que tenemos un peso importante en el mercado laboral
local. Ademads, ofrecemos unas condiciones salariales que me-
joran lo establecido por convenio y que estan por encima de la

media comarcal.

Nuestra plantilla goza de estabilidad y estd muy comprometida con la
compafiia. La baja rotacién refleja la calidad del empleo y la satisfaccion

de las personas.

& E
9%  99%

Personas de Contratos
la comarca indefinidos del
de Osona personal propio

f96% 199%
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98%

Contratos a jornada
completa de la plantilla
de personal propio

f96% 199%
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Nuestra plantilla esta formada por dos colectivos, Plantilla de La Farga* Permanencia

segun el tipo de funciones y responsabilidades: y generacion
de empleo
@ Colectivo de staff, son quienes realizan la ma-

yor parte de sus labores en las oficinas y estan 407

G_Q centradas en el dmbito de gestidon. Entre sus Personas ==
funciones se encuentra la compra de materia trabajadoras
prima, la gestion del personal y la comerciali- 43
zacion del producto, entre otras. Representan N
el 34% de la plantilla. contrataciones

394 e
Colectivo de personas especialistas, son las

Personas trabajadoras

personas especialistas en tratar el cobre, que .
(personal propio)

se dedican a la operativa productiva de losse- ¢
mielaborados de cobre y trabajan en la plan- 2

ta. Representan el 66% de la plantilla.

Durante el 2022 hemos

incorporado 43 personas nuevas Personas
trabajadoras ETT

y en total hemos creado 4 nuevos

puestos de trabajo.

10,15
1 3 Afos de permanencia
media en la empresa

Ademads, buscamos atraer talento motivado, que apren-
da el oficio y decida quedarse a trabajar con nosotros, 7
por lo que en 2022 hemos ofrecido 7 puestos para estu-

Estudiantes

diantes de practicas. en précticas Nuevos puestos de

trabajo creados

* Datos a fecha del 31/12/2022.
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3.2 LA SEGURIDAD Y LA SALUD:
NUESTROS VALORES
INQUEBRANTABLES

Seqguridad industrial
y prevencion de
riesgos laborales

Siendo La Farga una empresa metalurgica del sector
industrial, consideramos que garantizar la seguridad
de las personas trabajadoras es nuestra primera obli-
gacién y un valor fundamental e inquebrantable para
nosotros, por lo que adoptamos rigurosas medidas de
seguridad y prevencion de riesgos laborales para evi-
tar accidentes. Todas y cada una de las reuniones del
Consejo de Administracion empiezan con la evalua-
cion del estado de situacion con relaciéon a la seguri-
dady los datos de accidentalidad.

Como politica de prevencion de riesgos laborales, tenemos im-
plementada y certificada la norma ISO 45001, que nos proporcio-
na un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportuni-

dades de seguridad y salud en el trabajo.

Tenemos diversas iniciativas y distintos
grupos de trabajo en funcionamiento,
todos orientados a reducir los indices de
frecuencia y de gravedad de los accidentes.

3
SOMOS
TALENTO

45001

La ISO 45001 es la norma internacional para sistemas de gestion de seguri-
dad y salud en el trabajo, destinada a proteger a las personas trabajadoras
y las visitantes de accidentes y enfermedades laborales. El propésito es pro-
porcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades,
prevenir lesiones y deterioro de la salud y proporcionar puestos de trabajo
seguros y saludables.
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Grupo de trabajo “0 accidentes y mas all@”: que se dedica ex-
clusivamente a impulsary coordinar iniciativas para fomentar
la cultura de la seguridad y la mejora de las condiciones de los
equipos y las instalaciones.

Comité de Seguridad y Salud: formado por tres representan-
tes de las personas trabajadoras y tres representantes de la
empresa. Este comité representa a la totalidad de la plantilla

y se reUne cada tres meses para trazar planes de mejora.

Stering de Seguridad: formado por los responsables de se-
guridad de La Farga y el Comité de Direccion, para trazar pla-

nes de mejora y buscar asi alcanzar los objetivos marcados.

Grupo comarcal de buenas practicas en seguridad: Durante
la pandemia de Covid-19, se cred un grupo de empresas de
la comarca para compartir buenas prdcticas y juntar fuer-
zas para la compra de material sanitario. Hoy este grupo se
mantiene para seguir compartiendo experiencias y aprender

unos de los otros.

La premisa en nuestras politicas de prevencion y gestiéon de
riesgos laborales es mantener una comunicacion constan-
te y fluida con las diferentes personas responsables de las
areas de la planta (tubo, trefileria, etc.), que nos permita
identificar riesgos y proponer medidas para mitigarlos. Tam-
bién desarrollamos, cuando es necesario, planes de choque
para aquellas dareas de la empresa que acumulan una acci-
dentabilidad mas alta.

Estos planes incluyen un didlogo con los responsables del drea
y con las personas especialistas para que expongan su opinién
y propongan medidas de mejora.

Para incentivar una cultura de seguridad entre las
personas trabajadoras, se realizan las siguientes
actividades:

Formaciones: Se proporciona formacién continua en
torno a la seguridad y la prevencion de riesgos labora-
les. Por un lado, se ofrece una formacién de prevencion
de riesgos laborales al entrar a la empresa y por el otro,
cada 3 meses se realizan formaciones sobre temas con-
cretos, como el uso de equipo de seguridad o de cémo
usar ciertas maquinas.

Visitas a otras empresas: Se realizan visitas a otras
empresas con caracteristicas similares, para conocer
sus prdcticas en seguridad, compartir conocimientos y
buenas prdcticas, y aprender conjuntamente.

Primas salariales relacionadas con la seguridad: Para
el colectivo de especialistas que estd en planta y mds
expuesto a sufrir accidentes, existe una prima mensual
con criterios “5s” relacionada con la accidentabilidad. En
concreto, se evalua que el espacio de trabajo esté limpio
y ordenado, ya que estos factores estdn directamente re-
lacionados con la tasa de accidentabilidad.

Reconocimiento publico a las personas que acu-
mulan menos accidentes: Cada afio se reconoce la
buena labor de las personas que acumulan menos
accidentes, se hace seguimiento y se definen acciones
de mejora a aquellas que tienen tasas mds altas de
accidentabilidad.

Comunicaciones periddicas: Realizamos comunica-
ciones periddicas en torno a la seguridad, para pro-
mover las buenas prdcticas, y hacer una mejor preven-
cién de accidentes.
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Todas estas medidas nos
permiten ano tras ano tener
tasas de accidentabilidad
mas bajas que otras
empresas del sector.

En 2022 hemos definido una meta muy ambiciosa:
alcanzar un indice de frecuencia inferior a 17. Si bien
este objetivo no se ha cumplido, nuestro indice de 22,7
sigue estando muy por debajo de la media del sector.
Continuaremos trabajando incansablemente hasta
conseguir el objetivo de cero accidentes.

:

527.502 8,4% L84

Horas Tasa de Horas de
trabajadas absentismo absentismo
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Inversiones en prevencion
deriesgos laborales

180.759€

Equipos de
proteccién individual

27.508€

40.702€

Servicio de

prevencién ajeno

248.969€

Extincién de incendios Total

Datos de accidentalidad

NUmero de accidentes

@

Jornadas perdidas

indice de frecuencia

®

indice de gravedad

indice de frecuencia
y de gravedad

(2016 - 2022)

indice de frecuencia

35

2016

2017 2018

100%

De la plantilla esta
representada por el
Comité de Seguri-

dady Salud
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Salud y bienestar

?

Ademdas de garantizar la seguridad de las personas traba-
jadoras, fomentamos la salud y el bienestar dentro de la
empresa, para lo que tenemos implementadas una serie
de iniciativas, que continuamos mejorando afio a afo:

Seguro de salud privado: Ofrecemos la opcién de contra-
tar un seguro de salud privado con condiciones favorables
a través de la retribucion flexible, que se puede ademds
extender a familiares. De esta forma, las personas pueden
acceder a un servicio médico con mejores condiciones, ade-

mds de beneficiarse de la reduccién impositiva que significa.

Actualmente 62 personas se

han acogido al servicio de salud
privado, y en total alcanza a mas
de 140 personas, incluyendo a sus
familiares.

Revisién médica: Cada afio se realiza como minimo una
revision médica en nuestras instalaciones, a la que pueden
acceder todas las personas trabajadoras.

Semana de la seguridad y la salud: Hace unos afos de-
cidimos realizar una semana cultural dedicada exclusiva-
mente a la seguridad y salud. La acogida por parte de las
personas trabajadoras de La Farga ha sido tan positiva que
hemos ido aumentando la frecuencia de estas jornadas.
Las actividades incluidas son muy variadas, desde forma-
ciones hasta actividades lUdico-deportivas.

i SOMOS
TALENTO
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Servicio de comidas saludables: Ofrecemos un servi-
cio de comidas saludables (catering) a las personas
trabajadoras, con el objetivo de incentivar el consumo
de alimentos de calidad durante su jornada de traba-
jo. Este servicio lo brindamos a través de “La cuina de
Sant Tomdas”, una entidad social que da empleo a per-
sonas en riesgo de exclusion. También hemos mejora-
do la calidad de los productos que se ofrecen en las
maquinas de venta automdtica, incluyendo opciones
mds saludables y nutritivas.

lal

SANT TOMAS
LA CUINA

Creacion de espacios verdes: Hemos habilitado espa-

cios verdes para que las personas trabajadoras pue-
dan pasar tiempo juntas en zonas naturales, comer
al aire libre (“zona picnic”) y mejorar asi su bienestar
emocional.

Promocién de habitos saludables: En el marco de la
semana de la salud, ofrecemos formaciones y charlas
sobre distintos temas de salud como gestion del es-
trés, alimentacion saludable, salud mental y ejercicio
fisico, entre otros.

Actividades de Yoga y Mindfulness: Antes de la pan-
demia ofreciamos sesiones de yoga y mindfulness, que
tenemos intencién de retomar.
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SEMANA DE JORNADAS DE FORMACION EN SEGURIDAD
Y ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIAS

En 2022 hemos realizado unas jornadas centradas en la seguridad y las actuaciones en caso de emergencia.
Durante 3 semanas del mes de junio se han realizado formaciones y se han revisado protocolos para mejorar
la seguridad en planta y en oficinas. Entre los temas que se han trabajado estdn: un protocolo de comunica-
cién de accidentes, prdcticas con extintores, jornadas de primeros auxilios y simulacros de evacuacion de las

oficinas en caso de incendio.

CASCOS ROJOS
Y CASCOS
AMARILLOS

Siguiendo el simil de la identificacién “L” para los con-
ductores noveles, a partir de este ano 2022 se utilizard
el casco de color amarillo para identificar a las nuevas
incorporaciones y a las personas que cambian de planta
de trabgjo. El objetivo es que las personas con cargo de
supervision, las personas especialistas coordinadoras y
otras personas especialistas con mds experiencia, velen
por su seguridad, afladiendo un plus adicional de aten-
cién a los especialistas que lleven casco amarillo.

Las personas especialistas llevardn el casco amarillo
hasta finalizar su Plan de Formacién Individual (PFl), mo-
mento en que pasardn a usar el casco de color rojo, que
indica que la persona ya tiene la experiencia necesaria.
En el supuesto de que no se logre finalizar el plan en los
3 meses establecidos, continuardn con el casco amarillo y

su supervisor velard por la consecucién del PFI.
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3.3 CUIDAMOS A
NUESTRA GENTE

Queremos que nuestros colaboradores
se desarrollen tanto a nivel profesional
como personal y que se sientan desa-
fiados. Por eso, tenemos planes de for-
macién y de desarrollo profesional, asi
como procesos de evaluacion de desem-
pefio formales y planes de desarrollo in-
dividuales. Todo esto, complementado
con una serie de beneficios adicionales
al salario, mejora el bienestar y la fideli-
zacion de las personas con la compaiiia.

6 Toda la informacién sobre las politicas internas,
beneficios adicionales, condiciones salariales y
valores de la compariia se traslada a las per-
sonas trabajadoras en los procesos de acogida,
que son detallados y completos, para garantizar

la mejor incorporacién posible en la empresa.

Planes de formacion y desarrollo

Entendemos la formacién como el aprendizaje y la
aplicacién de nuevos conceptos, habilidades y compe-
tencias en el dmbito profesional. Para nosotros, éste es
un elemento estratégico para alcanzar los objetivos

i SOMOS
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que requieren la compadia y todas las personas que la in-
tegran. La formacién se considera imprescindible y nece-
saria en todos los sentidos, y se rige por un plan especifico
anual, que incluye formaciones diversas, como de seguri-
dady salud, de idiomas o de habilidades comunicativas.

La Farga cuenta con una comision paritaria de formacion,
integrada por miembros de la Direccién y representantes
legales de las personas trabajadoras. Trabajar para au-
mentar la cualificacién del personal, velar por la eficacia
de la formacién y tener en cuenta todos los colectivos de

la compafia son los principales objetivos de la comisién.

En 2022 hemos destinado mas
de 124.000€ en concepto de
formacion, lo que significa una
inversion de 307€ por persona
trabajadora.

Esta inversion se ha materializado a través de 44 accio-
nes formativas, que han sido orientadas a desarrollar
distintos aspectos, tanto laborales como personales.
Ademds, siempre estamos abiertos a propuestas forma-
tivas por parte de las personas trabajadoras, para que
ellas mismas tengan la iniciativa de propulsar su carrera
y conocimientos.

6.389

Horas de 307€
formacion

Inversion en
formacion

por empleado

3.971

Horas de formacién a

la direccién, el equipo
técnico y staff
(h/persona trabajadora)

124.000€

Inversiéon
en formacién

2.398

Horas de formacién
equipo de especialistas
(h/persona trabajadora)

Formaciones por tipologia

5%

Idiomas

41%

Competencias
apitudinales

Ll

07 Total de
20 /0 ociongs
Responsabilidad formativas

corporativa,
calidad,
seguridad y me-
dio ambiente

o,
34%
Competencias
actitudinales
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Evaluacion de desempeno

Ademds de los planes formativos transversales, realizamos evaluaciones de desempeiio para el 100% de nuestra plantilla. Las mismas son un instrumento fundamental para que

las personas sepan cémo estdn siendo valoradas y también realicen una autoevaluacién de su rendimiento. Debido a la diferencia entre las responsabilidades y tareas de los dos

colectivos (staff y especialistas), las evaluaciones son diferentes y se adaptan a las necesidades de cada uno.

Las evaluaciones de desempeno ayudan a las
personas a crecer dentro de la compania. En concreto,
en 2022 ha habido 12 promociones internas.

)
(|

Esta evaluacion se realiza como minimo dos veces al afio, y alcanza al 100% de la plantilla de staff. El objetivo

Evaluacion SER - Sistema de
Evaluacion del Rendimiento

es promover la mejora continua de las personas trabajadoras y recompensar los esfuerzos que realizan con su
labor, mediante la definicidon de planes de desarrollo individuales (PDI) disefiados a medida.

Estos planes pueden incluir necesidades formativas estratégicas impulsadas desde la empresa, o las mismas
pueden ser solicitadas por parte de la persona trabajadora, si considera que le ayudardn a desarrollar mejor su
trabajo. Los costes de estas formaciones generalmente son asumidos por la compafia, siempre y cuando estén
relacionadas con el lugar de trabajo de la persona.

Aparte de los PDI, se realizan planes de carrera para las personas especialmente comprometidas. Estos planes

buscan proporcionar las herramientas para un desarrollo profesional dentro de la compadia.

De los planes que se ofrecen, destacamos el programa ZEUS Il, que se realiza cada dos afios y que esta orientado
a aquellas personas que destacan y que tienen unas aptitudes de liderazgo y de compromiso excepcionales.

Este 2023 se celebrard una nueva edicién del programa, en el que se espera hacer un acompafiamiento intensivo
a 16 personas para promover su crecimiento profesional y personal dentro de la compafia. Con este programa nos
aseguramos la continuidad de un liderazgo competente y comprometido en La Farga.

Realizamos evaluaciones
de desempeno para el
100% de nuestra plantilla.

Evaluacion MAP - Mejora
y Evaluacion Personal

Las evaluaciones de desemperfio y rendimiento se rea-
lizan con mds frecuencia, concretamente tres veces al
afio. Estas evaluaciones incluyen una autoevaluacion,
donde la persona especialista evalda su propio desem-
pefio, y una parte de evaluacion por parte de la persona
responsable.

Las competencias evaluadas son la capacidad de
adaptaciéon, la flexibilidad, el autoaprendizaje, la
orientacién a la calidad y a los resultados, entre otras.
El objetivo es impulsar a las personas a que poco a
poco vayan asumiendo nuevas responsabilidades y un
mayor grado de autonomia y capacidad de deteccién
y resolucion de incidencias, lo que va derivando en una
mejora de posicidn, hasta que alcanzan el nivel de ser

coordinadores/as.
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OFRECEMOS FORMACION PROFESIONAL

® Realizamos actividades formativas fuera de nuestras instalaciones, a personas estudiantes de formacion
profesional de la escuela de Vic. El afio pasado, recibimos el Premio #FPCAT por nuestra labor en el programa
de capacitaciény crecimiento de las personas especialistas de fdbrica «personas especialistas-coordinadoras:
operaciones, competencias y procesos bdsicos de la industria metalurgica en La Fargay, impulsado por la
Direccién y disefiado internamente con la colaboracién de la Fundacién Paco Puerto de CCOO.

Después de 8 ediciones del programa, la compania ha formado
ya a 112 personas sobre un total de 252. Actualmente, tenemos
52 personas especialistas-coordinadoras ejerciendo.

e Hemos iniciado una colaboracién con la escuela de formacion profesional La Salle Manlleu, para el disefio
de un programa formativo de mantenimiento industrial, que tiene como objetivo formar personal para
realizar tareas de mantenimiento industrial y facilitar el acceso directo a ofertas de trabajo relacionadas,

por parte de las empresas asociadas al programa.

NOVEDADES Y MEJORAS EN LA FORMACION

Estandarizacién de los programas de acogida en las competencias de: (1) miembro eficaz de un
equipo de trabajo EAR, (2) comunicaciéon interpersonal y presentaciones en publico y (3) Excel
medio y avanzado. Facilitacién del uso de una plataforma on-line para aprender inglés.

Implementacién de un sistema de feedback 360, que proporciona una vision mds completa y

representativa a la persona evaluada.

yourcoppersolutions
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Beneficios sociales y medidas de conciliacion

Ofrecemos una serie de beneficios sociales, adaptandonos a las nuevas necesi- NUmero de ayudas por curso
dades y tendencias, como el teletrabajo o la flexibilidad horaria para una ma-

yor conciliacion. El objetivo es mejorar las condiciones de nuestros colaboradores

y colaboradoras, por lo que ofrecemos:

S
Seguro de salud privado. @‘ 2 6 O

Ayudas totales
Becas de ayuda a las personas trabajadoras que tienen hijas e hijos en edad esco-

lar. Estas becas tienen el objetivo de ayudar a financiar los estudios, desde la eta-
pa preescolar, hasta las etapas de estudios superiores. Durante 2022, se han dado

260 ayudas, lo cual supone destinar recursos econémicos por valor de 32.830€. 3 2 8 3 0€
[ ]

Horarios de entrada y salida flexibles para el colectivo staff. Importe total

en ayudas
Jornada intensiva los viernes y los dias previos a festivos intersemanales para el

colectivo staff.

Conciliacion de las vacaciones y tres dias libres de conciliacién a elegir, para los
dos colectivos.

N\ (] PN
Pacto complementario de relaciones laborales, donde se reducen las horas de o 197
trabajo para todo el personal. 897 187 (—
Complementos por baja de enfermedad o accidente. 3 8 20 2 20
Preescolar Primaria Universidad
Opciodn de teletrabajo algunos dias a la semana para el colectivo staff. y secundaria y educacion
superior

(o) LAFARGA2
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TOMAMOS EL PULSO
DE LA ORGANIZACION

Porque buscamos la mejora continua de nuestro
trato con las personas, consideramos que es vi-
tal darles voz y escuchar su opinién, su estado de
dnimo y su experiencia. Por eso, cada dos afios
realizamos una encuesta de clima laboral, dirigi-
da tanto al colectivo staff como de personas es-
pecialistas.

i SOMOS
TALENTO

Colectivo staff

La encuesta de 2021, muestra
los siguientes resultados:

de las personas trabajadoras considera
que puede conciliar su vida laboral y per-
sonal (para las mujeres la cifra es del 76%).

recomendaria trabajar en La Farga a
una tercera persona.

estd de acuerdo o totalmente de acuer-
do en que en La Farga hay buenas opor-
tunidades profesionales.

estd de acuerdo o totalmente de acuerdo
que existe un clima de confianza y res-
peto en La Farga.

estd de acuerdo o totalmente de acuerdo
en que su responsable le aporta feed-
back constructivo.

estd de acuerdo o totalmente de acuer-
do en que su responsable muestra inte-
rés en el estado de animo de la persona
trabajadora.

Colectivode
personas especialistas

La encuesta de 2021, muestra
los siguientes resultados:

de las personas trabajadoras considera
que el clima laboral es bueno o muy
bueno.

de las personas trabajadoras considera
tener las habilidades necesarias para
desarrollar su trabajo.

de las personas trabajadoras considera
que su responsable le aporta feedback
constructivo.

de las personas trabajadoras conside-
ra que La Farga es una buena empresa
donde trabajar.

LAFARGA2
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3.4 FOMENTAMOS LA

DIVERSIDAD Y LA IGUALDAD

lgualdad entre géneros

La incorporacién de la mujer en el mundo industrial es
un desafio enorme. El ailo pasado aprobamos el nue-
vo Plan de Igualdad para el periodo 2022-2026, alinea-
do con la normativa vigente en Cataluiia. El mismo y
su correcta aplicaciéon estan supervisados por la figu-
ra del agente de igualdad y la Comision de Igualdad,
que integra miembros de direccién, de la plantilla y de
la Representaciéon Legal de las Personas Trabajadoras
(RLPT).

6 También hemos realizado un andlisis de brecha salarial, constatando
que no tenemos brecha salarial ni existe ningun tipo de discrimina-
cién. También se han analizado los mensajes corporativos y las ofer-
tas de trabajo para asegurar que se redactan con lengudje inclusivo.

» N

12% 20% 95%

Mujeres en Mujeres en Tasas de reincorporacion
plantilla cargos directivos al trabajo
(personal propio) 100%

Retencion tras la baja por
maternidad o paternidad

(71) LAFARGA2
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PLAN DE IGUALDAD 2022 - 2026

Con este nuevo Plan de Igualdad, quere-
mos continuar impulsando y promovien-
do los siguientes objetivos:

o Promover una cultura de empresa que
permita impulsar el principio de igualdad
de trato y oportunidades en el conjunto de
la plantilla.

© Asegurar un proceso de seleccién y contra-
tacion de nuevos profesionales sin sesgos

de sexo.

® Promover y facilitar el acceso de mujeres y
hombres en todas las categorias y depar-
tamentos de la empresa con vocacién de
equilibrio.

o Continuar promoviendo medidas de conci-
liacién de la vida laboral, familiar y perso-

nal sin distincién de sexo.

© Garantizary asegurar el principio de igual-

dad retributiva.

© Contribuir en el mantenimiento de un en-
torno laboral libre de todo tipo de situa-
ciones de acoso sexual y por razén de sexo.

o Asegurar que la comunicacién interna y
externa promueve una imagen igualitaria
de mujeres y hombres.

o Implantar acciones formativas y de sensi-

bilizacién en igualdad de trato y oportuni-

dades a toda la plantilla.

o Aplicary facilitar medidas de proteccién en

casos de violencia de género.

Para dar respuesta a estos objeti-
vos, durante el 2023 las principales
acciones las centraremos en los si-

guientes ambitos:

Formacién: Formaremos y sensibili-
zaremos en materia de igualdad de

oportunidades a toda la plantilla.

Prevencién del acoso sexual y por ra-
zén de sexo: Actualizaremos y revisa-
remos el protocolo de actuacién ante
casos de acoso sexual y por razén de
sexo.

Andlisis de percepcién: Realizaremos
una nueva encuesta de percepcion del

Plan de Igualdad de La Farga.

Diversidad

?

La diversidad aporta resiliencia, capacidad de cambio y de creci-
miento a una organizacién. Para que aflore un ambiente diverso, es
necesario incentivarlo activamente y aplicar politicas y mecanismos
que lo protejan. Por eso, tenemos una politica muy rigurosa en con-
tra de cualquier tipo de discriminacion y desarrollamos iniciativas

de inclusién social:

Hay 19 personas contratadas con algun tipo de diversidad funcional. Cin-
co de ellas son contratadas directamente en La Farga, mientras que el resto
corresponden a personas externas que trabajan en centros especiales de
empleo (Sant Tomas, TAC Osona y la Fundacié Eurofirms), y que proveen
servicios como jardineria, limpieza y el servicio de comidas saludables.

Se han desarrollado tres ediciones de jornadas de formacion para per-
sonas en riesgo de exclusion social. En estos programas de 120 horas se
ofrece formacién, que en ocasiones puede derivar en una contrataciéon
por parte de La Farga.

En 2022 se ha participado en programa creaACCIO para hacer forma-
ciones a personas con riesgo de exclusion social, en el cual hemos pro-
porcionado docentes, y luego hemos incorporado a las personas que tu-

vieron los mejores resultados.

5

()
3 7% Menos de 25 afios

Personas con °
contratacién directa 20% Entre 26 y 35 afios

O,
19 .Ill- 394 36/0 Entre 36 y 45 afos
3] o/o Entre 46 y 55 afios

Personas equivalente
por facturacion a centros 10% mas de 55 afios

especiales de empleo
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VELAMOS POR LA

TRAZABILIDAD DEL COBRE

Establecemos relaciones con nuestras empresas provee-
doras de cobre basadas en la colaboracién, la confianza
y la transparencia, forjando relaciones de largo plazo y
solidas, que permitan asegurar la trazabilidad.

PRIORIZAMOS
LA PROXIMIDAD

Fomentamos que las empresas proveedoras de no-cobre

sean de proximidad y trabajamos conjuntamente para
establecer buenas prdcticas en sostenibilidad y dar res-
puesta a los compromisos que queremos establecer en

las nuevas relaciones comerciales.

LAFARGA2
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Nuestra politica de compras establece las pautas de ac-
tuacién para asegurar que la relacion con las empresas
proveedoras sea sostenible en el tiempo y se desarrolle
de acuerdo con nuestros valores y nuestro Cédigo Etico.
El mismo obliga a las empresas proveedoras a respetar
y actuar segun estdndares internacionales de sosteni-
bilidad: entre otros, los principios del Pacto Mundial y
la iniciativa Minerales en Conflicto. Nuestra politica de
compras establece ciertos criterios de seleccién, como la
concurrencia, la objetividad, la profesionalidad, la trans-
parencia y la igualdad de oportunidades. En La Farga
tenemos dos tipos de empresas proveedoras, todas su-
jetas a nuestras politicas internas, segun el servicio y/o

material que nos proporcionan.

Empresas proveedoras de cobre:

La compra de cobre es vital para nosotros y representa mas
del 90% de nuestros gastos en empresas proveedoras. Exis-

ten dos tipos de empresas proveedoras de cobre:
De cdtodo, que pueden ser mineras o traders.

De chatarra.

Empresas proveedoras de no-cobre:

Incluimos dentro de las empresas de no-cobre el resto de
los servicios y materiales necesarios para llevar a cabo
nuestra actividad. Esto incluye: combustibles, materiales
refractarios, aceites, maquinaria, servicios de manteni-
miento, servicios de consultoria, materiales de oficina,
entre muchos otros. Si bien el presupuesto que se ges-
tiona para estas compras es mucho menor en términos
relativos que el destinado a comprar cobre, sigue siendo
muy significativo en términos absolutos, suponiendo
un coste anual de mas de 30 millones de euros.

Caracterizacion de nuestras empresas proveedoras

Segun su ubicacion: Segun la

facturacién:

Locales (Osona)

Facturacién
inferior a 100.000€

No locales

Segun la facturacion:
(solo empresas locales)

Facturacion
inferior a 100.000€

Distribucion del tipo de
empresas proveedoras segun:

Servicios Servicios

Materia prima Materia Prima

Suministro Suministro
Servicios Servicios
financieros financieros

LAFARGA2
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o Evaluacion técnica de empresas que operan en nuestras
instalaciones, que incluye aspectos de responsabilidad
corporativa y del Cédigo de Etica.

. . ) o Evaluacion de las empresas de no-cobre.
Actualmente realizamos dos tipos de evaluaciones:

Evaluacion técnica a las empresas proveedoras
(Puntuacién sobre 100)

Proveedoras de cobre Proveedoras de Proveedoras de Proveedoras Media de la
catodo y metales no-cobre chatarra de cobre de transporte

evaluacion técnica

A Mina cobre de Chuquicamata (Chile).

VELAMOS POR LA
TRAZABILIDAD DEL COBRE

El cobre es un metal que tiene un valor
alto y que cotiza en bolsa, siendo el Lon-
don Metal Exchange (LME) nuestro mer-
cado de referencia. Para poder comprar
cobre, que representa mas del 90% de
nuestros costes, necesitamos un fuerte
musculo financiero.

Las empresas proveedoras de cada tipo de co-
bre (catodo y chatarra) a las que compramos,
son bastante diferentes entre si y, por lo tan-
to, los requisitos y las practicas que definimos
para cada una también difieren. A continua-
cion, describimos brevemente las principa-
les caracteristicas de las empresas y cémo es

nuestra relacién con ellas:

Compras de catodo

LAFARGA2
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Compras de catodo

Las empresas que venden cdtodo son grandes corporaciones multinacionales y se pueden diferenciar segun el gra-

do de integracién que tienen de la cadena de valor.
e Las empresas mineras integran todas las etapas, desde la mina hasta el proceso electrolitico.

e En cambio, las empresas traders, que comercializan con todo tipo de bienes, se dedican exclusivamente a la

compraventa del catodo, pero no a su produccién.

El nimero de empresas que comercializan catodo es reducido. En La Farga compramos el cdtodo a un grupo reducido
de empresas (unas 5) con quienes la relacion es muy sélida y de muchos aios, y que en los Ultimos afios se ha visto

reforzada, gracias a la respuesta ejemplar dada por la compafiia en los momentos mds convulsos de 2020.

Debido a la situacién de conflicto que se estd viviendo en Ucrania, este afio se han introducido restricciones para
evitar comprar catodo procedente de Rusia. También hemos potenciado el control de calidad en la recepciéon de los

materiales a La Farga, incrementando asi nuestra exigencia hacia el material que compramos.

Garantizamos la trazabilidad del cobre
adquiriendo Unicamente aquel que
cuenta con un certificado de origen.

Adoptamos las medidas necesarias para garantizar que ninguno de los metales utilizados en los procesos indus-
triales proceda de zonas conflictivas, de acuerdo con la Politica de Minerales de Conflicto por la que se rige La
Farga. Ademds, en la medida de lo posible, buscamos que al menos la mitad del cobre que compramos provenga

de la Union Europea.

El cumplimiento de esta politica forma parte de la gestién responsable y de la creacidn de valor en la cadena de
suministro, de la que forman parte diferentes empresas tanto si comercializan cdtodo o con chatarra.

POLITICA DE
MINERALES
EN CONFLICTO

La Farga quiere evitar la compra de mine-
rales que provengan de zonas en conflicto

donde grupos armados se financian a tra-
vés de explotaciones mineras donde no se
respetan los derechos humanos, por eso La
Farga se ha comprometido a:

Asegurar el respeto a los derechos humanos y
no contribuir a conflictos a lo largo de la cadena

de valor.

Adoptar las medidas necesarias para garanti-
zar que los metales utilizados en nuestros pro-
cesos industriales no proceden de zonas conflic-
tivas.

Apoyar los fines y objetivos de la Ley Do-
dd-Frank con respecto al abastecimiento de
Minerales Conflicto.

No trabajar con un proveedor si La Farga deter-
mina que el producto no se encuentra Libre de

Conflicto.
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(I ) ) Compras de chatarra

e

La compra de chatarra estd mds diversificada que la de cdtodo, ya que el mercado estd compuesto por empresas
de menor tamafio y de cardcter mds local.

Trabajamos con mas de 120 empresas proveedoras de chatarra, lo
que nos da una diversificacion y capacidad de negociacion mas alta.

Con estas empresas, el control de calidad es muy importante, dadas las caracteristicas de la materia prima.
Cada uno de los camiones de chatarra que entra en nuestras instalaciones es rigurosamente examinado e incluso
se analiza la chatarra en el laboratorio, con el objetivo de garantizar la calidad de todo el material que usamos.

Durante los Ultimos afios, hemos desarrollado un proyecto de mejora de la trazabilidad del material en la propia
compania, desde que entra en nuestras instalaciones hasta su uso. Gracias a la integracién de los datos de control
de recepcion y control de calidad en un Unico sistema, se ha mejorado la evaluacién de las empresas proveedoras
y se ha conseguido desarrollar una relacién de cardcter colaborativo, donde trazamos planes de accién conjuntos
para mejorar la calidad y/o el estado de la materia prima que llega a La Farga.

Intentamos dar apoyo y colaborar con las iniciativas que se generan
a nivel sectorial para aumentar la transparencia, las buenas
practicas y la trazabilidad de nuestras materias primas y mejorar
asi la contribucion del sector a un planeta mas justo y sostenible.

El siguiente paso para mejorar la cadena de valor e impulsar cambios a lo largo de ella, es empezar a aplicar
criterios ESG en la seleccidon y priorizaciéon de las empresas proveedoras. En este sentido, estamos trazando un
plan de acciéon que nos ha de ayudar a implementar esta prdctica, siempre de la mano de nuestras empresas
proveedoras, colaborando y trabajando juntas para hacer una mejor cadena de valor.

LAFARGA2
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PRIORIZAMOS LA
PROXIMIDAD EN LAS
EMPRESAS PROVEEDORAS
DE NO-COBRE

Las compras de no-cobre engloban el
resto de los materiales y servicios que
La Farga necesita para operar, como
pueden ser: combustibles (gas y diésel),
aceites y lubricantes, refractarios, aditi-
vos, piezas, recambios, servicios de man-
tenimiento, servicios juridicos y servicios
de consultoria, entre otros. El nUmero de
empresas proveedoras que incluye este
grupo es muy amplio y el presupuesto
destinado a estas compras es de mas de
30 millones de euros.

En los Ultimos afios, hemos empezado a
aplicar criterios de seleccion y priorizacion
que incluyen aspectos sociales, como las
condiciones de las personas trabajadoras.

También realizamos procesos de homologacion para las empresas que nos suministran piezas o servicios de
mantenimiento en nuestras instalaciones, para asegurar la calidad y el servicio de estos elementos clave.

Por Ultimo, hemos mejorado el proceso para realizar las demandas internas de materiales y componentes de las
distintas dreas, lo que nos ha permitido mejorar el control de los inventarios y los stocks de materiales, reducir y

regular costes y mejorar la gestion interna.

El area de compras no-cobre ha implementado nuevas politicas y mejoras durante el aiio 2022:

Vetar la importacién de productos provenientes de Rusia.

Iniciar un nuevo sistema de homologacién de empresas proveedoras, incorporando nuevos factores,

como, por ejemplo, la sostenibilidad.

Seguir mejorando la gestidn con los talleres externos de mantenimiento y formando a sus personas

trabajadoras en seguridad.
Optimizar e incrementar el control en los costes del drea de no-cobre y en el stock de productos.
Potenciar en la medida de lo posible la contratacién de empresas proveedoras de proximidad.

Trabajar para la disposicidon de stocks en casa de las empresas proveedoras, donde tenemos la se-
guridad del aprovisionamiento con un tiempo determinado, sin mantener nosotros el stock y con la

consecuente mejora de los espacios de almacenamiento.
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Responsable de Compras Cobre

La visién compartida para garantizar la competitivi-
dad empresarial y la fiabilidad del servicio, asi como
relaciones a largo plazo, son requisitos los cuales pro-
movemos en las relaciones con las empresas colabo-

radoras.

El cobre es un metal noble y clave para el continuo
desarrollo de nuestro mundo. Somos conocedores de
toda la contribucién que el cobre aporta en cuestiones
medioambientales. Pero nos quedan algunos aspec-
tos sobre los que continuar trabajando como son su
trazabilidad total.

ENTREVISTA

Llevamos 215 aiios trabajando Unicamente el cobre y la
“expertise” adquirida nos permite poder trabajar con
todos tipos de calidades. Saber identificar y procesar di-
ferentes tipos de materiales forma parte de nuestro ADN

y nos hace Unicos y lideres en el mercado a nivel mundial.

Totalmente. El efecto de las tensiones en la cadena de
suministro, que venimos experimentando en los Ultimos
afios, asi como el creciente interés de las empresas, y del
mundo en general, por el impacto ambiental, han pues-
to en evidencia la necesidad de trabajar de forma con-
junta para alcanzar los objetivos.
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PARTICIPAMOS EN ESTAMOS COMPROMETIDOS
ESPACIOS CLAVE CON NUESTRO ENTORNO

Ademds de los espacios sectoriales, estamos presentes  Llevamos a cabo diferentes iniciativas en la comarca, bus-

en y formamos parte de diversas organizaciones para
difundir y compartir nuestros valores y buenas prdcticas.

cando tener un impacto positivo en el lugar que nos per-
mite desplegar nuestra actividad.
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PARTICIPAMOS EN ESPACIOS CLAVE

Somos una empresa familiar comprometida con su territorio y sus habitantes, por lo que estamos presentes en espacios donde se protegeny se
fomentan las empresas locales e industriales, sobre todo las que como nosotros son familiares, ya que es el modelo en el que creemos.

Empresa e Industria

Formamos parte de distintas organizaciones empresa-
riales y buscamos estar presentes en todos los dmbitos,
desde el mds local al estatal. En estos espacios buscamos
defender los intereses de la industria, como motor econd-
mico del pais, entendiendo la importancia del sector en
la generacién de puestos de trabajo y de valor econémico
en el territorio.

A nivel comarcal, tenemos un papel relevante en el

Consell Empresarial d’'Osona.

A nivel cataldn, tenemos presencia en Foment del
Treball, la Unié Patronal Metaldrgica (UPM) y hemos
sido miembros del comité ejecutivo de la Cambra de

Comerg de Barcelona.

A nivel estatal, formamos parte de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y
de la Asociacién Espafiola de Normalizacién y otros
comités de certificacién espafioles y europeos.

@az £ ©
D'OSONA FO ment

Cambra de Comerg
del Treball Nacional
.
-
UPM

de Barcelona
s Pational Metat irgica

CIZOE==

Empresa familiar

Formamos parte de la Asociaciéon Catalana de la Empre-
sa Familiar y del Instituto de la Empresa Familiar.

En estas organizaciones, donde hay presencia de empre-
sas muy relevantes a nivel estatal y europeo, encontra-
mos un espacio para tejer alianzas e impulsar iniciativas

en favor de este tipo de empresas.

'l

—
INSTITUTO DE LA
EMPRESA FAMILIAR

S ASCEF

Organizaciones locales

Participamos en nuestro entorno mdas directo,
porque creemos que tenemos algo que apor-
tar, por eso formamos parte del Patronato de
la Fundacién Hospital de la Santa Creu y del
Patronato de FADO, Fundacién Asistencial de
Osona, dedicada a la atencién domiciliaria de
las personas mayores.

}":}: Fundacié Hospital
de la Santa Creu de Vic

fundacié
assistencial
f d d'0sona
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ESTAMOS COMPROMETIDOS CON NUESTRO ENTORNO

Buscamos generar un impacto positivo en nuestro entorno mas cercano, comenzando por el dmbito municipal, en el municipio de Les Masies de
Voltrega, y también por razones histéricas en Sant Joan de les Abadesses (Ripollés), y siguiendo por el ambito comarcal de Osonaq, el Ripollés y

el Moianes.

La generacién de este impacto se articula principalmente a través de:
La propia compaiiia, desde donde se impulsan iniciativas y colaboraciones con distintas entidades sociales.

La Fundacion La Farga, entidad sin dnimo de lucro creada en 2004, que tiene el objetivo de mejorar la vida de las personas y generar valor compartido con el territorio.

Hemos desarrollado iniciativas y alianzas en favor de la insercién laboral de personas en riesgo de exclusion, buscando no dejar a nadie atrds y ayudar a me-

jorar las condiciones de la comarca. A continuacion, se presentan algunos ejemplos de iniciativas:

Hemos liderado el programa de insercién laboral para jévenes fuera del sistema escolar junto con CreACCIO, que es la agencia de emprendimiento, innovacion
y conocimiento para el desarrollo socioecondmico de Osona y que busca, entre otros, mejorar la empleabilidad de las personas y posicionar el territorio para
crear ocupacion de calidad.

Con creACCIO y con la asesoria de la Fundacién Paco Puerto, también hemos llevado a cabo tres ediciones de un programa de formacién de personas de colectivos
enriesgo de exclusién, que consiste en una formacién inicial de 120 horas para la posterior contratacién como especialistas de quienes muestren mayor capacidad
y consigan los objetivos pautados.

Realizamos colaboraciones con dos asociaciones de Osona, TAC Osona y Eurofirms, que promueven la inclusién en el mercado laboral de personas con ca-

pacidades diversas. Nuestros servicios de jardineria, limpieza y catering provienen de estas organizaciones.
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El dmbito de actuacién de La Fundacién se centra en la
comarca de Osona, el Ripollés y el Moianés, y de forma
especifica, en los municipios de Les Masies de Voltrega y
Sant Joan de les Abadesses.

LAFARGA2

FUNDACIO

Patronato
Presidente: Oriol Guixa
Director/Secretario: Javier Cabeza

Patrones: Marta Otero, Carmiia
Pérez, Xenia Andrade, Tristany Fisas
y Meri Rovira

Su actividad estd focalizada en mejorar la vida de las
personas, en concreto se centra en las vecinas y vecinos
del territorio, en las personas trabajadoras de La Farga,
y en sus hijas e hijos.

La Fundacién se financia a partir de donaciones de la
empresa y estd gestionada por un patronato, que la di-

rige de forma independiente a la compadia.

Area de actuacién de la Fundacién La Farga:

Comarca de Osona

Poblacién Renta per cdpita

Nivel de formacion alcanzado
por las personas de 15 afios o mas

Secundaria Primaria

Superior

Datos socioecondmicos de la comarca de Osona.
(Institut d’Estadistica de Catalunya)
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FUNDACIO

Participamos por medio de donaciones, patrocinios y colaboraciones con en-
tidades de Les Masies de Voltregd y de la comarca de Osona, como, por ejem-
plo, la Fundacién IMPULSA, que ayuda a personas con dificultades econdémicas a
seguir formando parte del sistema educativo. También hacemos donaciones de
material informdtico e industrial (baterias, equipos electrénicos, etc.) a diferentes

escuelas.

La educacién es un valor primordial y creemos que nadie debe quedar excluido
de estudiar por razones socioeconémicas. Por eso, desde la Fundacion, se brin-
dan becas a personas del territorio para financiar sus estudios. Las becas de
estudio concedidas van destinadas a grados, mdsteres, posgrados universitarios,
cursos de tesis doctoral, ciclos de grado superior y cursos de adaptacién para titu-
lados de primer ciclo que quieran seguir los estudios oficiales universitarios. Cada
categoria cuenta con una convocatoria, bases y presupuesto propio.

La mayor parte de la actividad cultural que realizamos es a través del Mu-
seo del Cobre. El mismo, inaugurado en 2008 y ubicado en un antiguo edificio
modernista de principios del siglo XX en las instalaciones de La Farga, es un
espacio Unico en Europa, que conecta el legado familiar y empresarial de La
Farga con el publico y preserva y difunde un conocimiento clave para el de-
sarrollo de la humanidad.

Programa de becas de La Fundacién La Farga

Becas concedidas

Importe destinado a las becas

Ayudas a entidades

Importe total destinado
abecas y entidades

Becas
desde 2006

Importe destinado a
las becas y entidades
hasta 2022
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A través del museo, se busca divulgar, mediante diferentes re-
cursos, el conocimiento sobre el uso y las aplicaciones que La
Farga ha hecho del cobre a lo largo de la historia en los dmbitos
industrial, econédmico y ambiental.

La visita al museo permite ver la historia de la empresa, los
origenes del cobre, las caracteristicas del metal y la tecnologia
vinculada a este. También incluye una visita a la planta pro-
ductiva de La Farga, que permite que el publico conozca una

actividad industrial en primera persona.

El principal publico del museo son grupos escolares, por lo que se
ofrece un plan pedagdgico para ellos, adaptado al nivel en que
estd el alumnado, desde la primaria hasta vistas de universida-

des y ciclos.

Personas que han visitado
el museo desde 2008
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89 edicién de premio La Forja de 'Aram:

El objetivo de este premio es promover la formacién de
los estudiantes de Ceramica Artistica, Técnicas Esculto-
ricas, Fundicion Artistica y Forja Artistica de la escuela,

y acercar el cobre a la sociedad.

En esta octava edicién participaron 15 alumnos y la te-
mdtica que La Farga propuso a los estudiantes fue el
Cobre Circular, Anna Cerrada ha sido la ganadora del
primer premio valorado en 1.200€ con la escultura que
puerta por titulo “Lamina”. El segundo premio valorado
en 600%€, fue por la escultura “Nueva Vida” del alumno
Albert Tesifon.

99 edicién del premio Viceng Fisas Comella:

El premio Viceng Fisas Comella estd dotado con 2.000 euros, y pueden optar a él todo el estudiantado
de la UVic que hayan obtenido un excelente en su trabajo de final de grado, sea cual sea la disciplina
que estudien. Uno de los requisitos para ganarlo es que el trabajo refleje los tres valores que promueve
la Fundacié La Farga: conocimiento aplicado al desarrollo social, creatividad como base para la inno-
vacion y el progreso, y conciencia sobre el cuidado y la sostenibilidad del entorno.

Esta novena edicién la han ganado las estudiantes del grado en Biotecnologia de la Universidad de

Vic, Laia Vila y Gina Liarte, por el trabajo de final de grado “Desarrollo de un bioproceso robusto en

fedbatch por la produccién de nanobodies (VHH y IgG) con el organismo de expresidn Pichia pastoris
bajo el control de PGAP”.

LAFARGA2
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Secretario y miembro del patronato de La Fundacié La Farga

Los objetivos fundamentales de la Fundacié privada
La Farga son: promover, ayudar y participar en iniciati-

vas de ambito social, cultural y de formacién.

En el dmbito social participamos activamente a través de
donaciones, patrocinios y colaboraciones en actividades
del entorno mds préximo. Al mismo tiempo otorgamos
premios de cardcter cultural, como por ejemplo el premio
bianual de La Forja de 'Aram de UEscola d’Art de Vig, o el
Premio Viceng Fisas, al que pueden optar todos los estu-
diantes de la UVIC que hayan obtenido un excelente en
su trabajo de fin de grado sea cual sea la disciplina que
estudien. El impacto de esta iniciativa se ve reflejado, por
ejemplo, en estudiantes que logran estudios de alto nivel

y que les debe permitir acceder al mercado laboral con
mejores condiciones, y con una mayor capacidad creativa
e innovadora.

En el dmbito cultural, tenemos el espacio del Museu del
Coure, una plataforma de difusion diddctica de la historia
del cobre, de sus propiedades y de sus aplicaciones. Las
visitas al museo promueven el conocimiento y el interés
por la industria, tan necesaria en los tiempos actuales.
Nuestro museo permite entender las ventajas de utilizar
el cobre reciclado, habla de sostenibilidad y de circulari-
dad, conceptos que no son nuevos pero que hoy son muy
necesarios de promover. Un lujo contar con una plata-
forma de conocimiento y divulgacién como el Museu del
Coure. Y a nivel de formacién, desde la Fundacio se otor-
ga, desde hace casi 20 afios, becas destinadas a facilitar
la educacion.

ENTREVISTA

Consideramos que todas estas ayudas tienen un impacto
significativo y generan riqueza dentro del dmbito de ac-
tuacién de la Fundacio, que es principalmente la comarca
de Osona, Masies de Voltrega, debido a la fuerte vincula-
cién de La Farga con el pueblo donde se ubica la industria
y, por el arraigo de los fundadores, en Sant Joan de les

Abadesses.
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Secretario y miembro del patronato de La Fundacié La Farga

Creo que es necesario destacar el impulso y la ilusién
que los fundadores, el Sr. Viceng Fisas y el Sr. Oriol Guixa,
pusieron en la constitucién y crecimiento de la Fundacié
La FARGA. Hoy, después de casi 20 afios, continuamos
con la misma voluntad de generar valor y riqueza en
nuestro entorno. Durante todos estos afios la Fundacié
ha contado con patronos implicados, que han partici-
pado activamente de los diferentes proyectos y que han

aportado nuevas ideas.

A todos nos mueve una innegable voluntad de querer
mejorar el territorio en términos sociales, econémicosy
culturales, asi como hacer participe a su gente de este
proyecto y que se sienta orgullosa de él.

Seguiremos trabajando con los mismos objetivos funda-
cionales gracias a la generosidad de los accionistas de
La Farga y de los particulares, que, de manera desintere-
sada, realizan aportaciones econémicas para continuar

con los proyectos que llevamos a cabo.

Me gustaria que se conservara la misma esencia que
hoy tenemos, la ilusién que nuestros fundadores pu-
sieron en crear un proyecto social que pudiera brindar

oportunidades de conocimiento y formacién al territorio.

Tenemos ciertos proyectos en mente. El préximo afo
realizaremos una iniciativa piloto que combina el dmbi-
to social y el formativo. De la consulta que realizé un tra-
bajador de La Farga, surgié la idea de lanzar una ayuda
para aquellas familias que tienen hijos con necesidades

educativas especiales.

Con esta prueba piloto queremos aprender sobre este
campo y conocer en profundidad cudles son las necesida-
des y como estructura la ayuda de la mejor forma posible.

También estamos pensando como promover proyectos
de cardcter mds industrial, poner en valor el papel de la

industria en nuestra sociedad, una industria sostenible.

ENTREVISTA
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SOMOS CONOCIMIENTO
INDUSTRIAL

Somos una compaiiia intrinsecamente innova-
dora, que abre camino en el sector del recicla-
je del cobre y del procesado del cobre. Con una
historia centenaria de trabajo en el reciclaje del
cobre, estamos permanentemente implicados en
la mejora continua y la innovacién, que son uno
de los focos de nuestra estrategia.

La innovacion, la digitalizacién, la industria 4.0 y

las inversiones que realizamos para impulsar es-

tos avances, son el centro del sexto eje estratégi-

co de La Farga.

6.1

INVERTIMOS
PARA AVANZAR

Invertimos para mejorar en nuestras oficinas y plantas,

asi como para mejorar nuestros procesos de gestion.
También en la creacion de nuevos productos y materia-
les, y en la optimizacién y la digitalizacién de procesos
industriales. Todo esto nos permite mantener nuestro
cardcter innovador y vanguardista y dar respuesta a las

necesidades del mercado.

(52) LAFARGA2
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6.1 INVERTIMOS PARA AVANZAR

e Mejora de nuestras
instalaciones.

e Desarrollo de nuevos
productos con cobre reciclado.

e Investigacién y desarrollo de

nuevas tecnologias y procesos.

e Tecnologias de la cuarta
revolucién industrial.

e Nuevas metodologias de trabajo,
como Agile o Lean, entre otras.

Las inversiones en innovaciéon nos permiten avanzar como compaiiia referente en el sector
del cobre y mantener nuestra vocacion innovadora.

El mejor ejemplo de ello es nuestro proceso de colada continua Unico en el mundo del reciclaje de cobre, el
Cosmelt Process®, marca registrada en 2001. El mismo, no genera ningun residuo sélido y consigue elimi-
nar todas las impurezas del cobre hasta obtener un producto fabricado integramente a partir de material
reciclado, con una pureza superior al 99,90%. Este proceso, ademds, permite reducir la huella de carbono
y el impacto ambiental del producto. Para expandir esta tecnologia beneficiosa para el medioambiente,
hemos patentado y exportado este conocimiento, colaborando con la construcciéon de plantas y fdbricas

en todo el mundo, para conseguir la produccién de semielaborados de cobre de manera mds sostenible.

‘ Actualmente, realizamos inversiones en innovacion en distintos dmbitos, como:

Para gestionar y gobernar todas estas inversiones, he-
mos definido un proceso, roles y responsabilidades cla-
ras, y contamos con un Comité de Inversiones que hace
seguimiento de los distintos proyectos. También hemos
conformado grupos de trabajo especificos, que evaluan
las diferentes iniciativas planteadas y deciden dénde es

mejor invertir nuestros recursos y esfuerzos.

/€\ 5M€

Inversiones en la mejora de
las instalaciones 2022 (activo)

SOMOS
CONOCIMIENTO
INDUSTRIAL
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Mejoras en las instalaciones

Buscamos tener unas instalaciones modernas, que cuenten con las tecnologias mds efi-

cientes y seguras, y que den respuesta a las necesidades del mercado. En este sentido, en

2022 se han realizado las siguientes mejoras e inversiones en oficinas y en planta:

En oficinas:

Hemos apostado por una distribucién flexible de las oficinas, que incluye espacios
comunes para las reuniones y actividades colaborativas, junto con espacios priva-
dos para favorecer la concentracién. Estas mejoras estdn contempladas dentro del

proyecto La Farga 4.0.

En planta:

Las principales actuaciones han sido en el dmbito de la eficiencia energética, con la
modernizacién de equipos y sistemas de control de consumo, y mejoras productivas
en las fundiciones para el incremento de la utilizacién de reciclados.

Ademds, se ha iniciado un proyecto enfocado a la descarbonizacién de la compa-
fiia con la sustitucidn del gas natural en algunos procesos de fundicién por combus-

tibles de origen sostenible y sin emisiones de CO..

En el dmbito de la seguridad se ha dado continuidad a las inversiones de los Ulti-
mos afos con un total de 330.000€.

Paraelinicio del 2023 se prevé la implementacién de placas solares por un importe
aproximado de 1,7 millones de euros, asi como la reordenacién de los accesos
al recinto industrial para hacer frente al aumento de circulacién de camiones y

mejorar la seguridad vial con el resto de los vehiculos.

SOMOS
CONOCIMIENTO
INDUSTRIAL
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Inversiones en desarrollo
de productos y procesos

Afo tras afo, realizamos inversiones para la investiga-
cion y el desarrollo de nuevos productos y procesos, que
nos permiten estar al frente de la innovacién en el uso
del cobre. Creamos nuevos productos que dan respues-
ta a las necesidades del mercado y mejorando nuestros
procesos productivos para hacerlos aun mds eficientes,

reduciendo asi nuestro impacto ambiental.

Disponemos de la maquinaria y la tecnologia necesarias
para alcanzar un alto grado de especializacion. Ademds,
establecemos alianzas con prestigiosas universidades
como la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC), para

realizar investigaciones conjuntas.

También estamos buscando continuamente finan-
ciacion externa para desarrollar nuevos proyectos.
En la actualidad tenemos dos lineas de financia-

cién, centradas en:

Valorizacién de escorias de cobre para su uso en

hormigones multifuncionales (Smartslag).

Desarrollo de nuevas tecnologias para la obtencién
de un tubo de cobre procedente de Up-Cast con al-
tas propiedades mecdnicas para instalaciones in-
dustriales.

Inversiones en
innovacion y desarrollo

¥)2M€

Inversién en Innovacién y Desarrollo

309.010€

Subvenciones recibidas a fondo
perdido para el desarrollo de
programas de Innovacién y Desarrollo

% de flujo de caja que
representa la inversion en
Innovacién y Desarrollo

76,61%

SOMOS
CONOCIMIENTO
INDUSTRIAL

EXITOSEN
INNOVACION Y
DESARROLLO

Mejora de la excentricidad del tubo de co-
bre mediante la aplicacién de tecnologias
de simulacién 3D. Esto se ha traducido en
una reduccién del 1% en peso por metro, que
equivale a una reduccién de 150 toneladas
al afio.

Desarrollo de un tubo de cobre con altas
prestaciones mecdnicas para soportar las
elevadas presiones de trabajo, que se dan al
usar el CO, como gas refrigerante en lugar
de los actuales gases CFF contaminantes.

Desarrollo de un hilo de contacto fabrica-
do integramente a partir de cobre reciclado
para el mercado ferroviario, con las mismas
caracteristicas que uno fabricado a partir de

cobre de mina.

LAFARGA2
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Inversiones en digitalizacion e Industria 4.0

® Proceso productivo

Estamos transitando la cuarta revoluciéon industrial, también conocida como Indus-
tria 4.0. Esta incorpora los nuevos avances tecnolégicos (Big data, loT, IA, Machine
Learning, robotizacién, etc.), para lograr una industria mds automatizada, eficiente

y monitorizada.

El sector metalurgico, en general, no se destaca por ser innovador, ya que es una in-
dustria tradicional y con grandes dificultades técnicas, como las altas temperaturas de

SUS procesos.

En La Farga, sin embargo, intentamos
continuamente abrir caminoy
explorar nuevas posibilidades.

Somos pioneros en introducir la electrénica en nuestros procesos, para obtener mds
informacién y datos de lo que ocurre en la planta y asi optimizar recursos, minimizar

incidencias y mejorar la calidad.

Cada vez mds partes de nuestra maquinaria incorporan algun tipo de elemento elec-
trénico, lo cual ayuda a que las personas especialistas cuenten con mejores herramien-

tas e informacién a la hora de tomar decisiones.

También hemos mejorado la captura y gestion de datos de los procesos productivos

integrando sistemas de control y medida.

En la planta productiva hemos avanzado en la automatizacién de procesos, incorpo-
rando transportadores robéticos, que pueden transportar hasta cuatro toneladas de
producto mejorando no solamente la eficiencia del proceso, sino también la sequridad
en la planta. También contamos con una colada continua que es capaz de clasificar

automdticamente los materiales, en funciéon de la calidad del producto.

(56) LAFARGA2
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Nuevas metodologias de trabajo y gestion

En un contexto de mercado y entorno tan cambiantes, se evidencia la nece-
sidad de la compafiia de contar con equipos de trabajo que tengan interio-
rizadas ciertas capacidades, como son el empoderamiento, la autonomia
y la capacidad de decision de manera agil y adaptativa, entre otros.

Por un lado, hemos incorporado con éxito la plataforma Microsoft Office 365
junto con sus principales aplicaciones, en concreto la aplicacién Microsoft
Teams y Sharepoint, que ha permitido crear un entorno colaborativo y dar
mas flexibilidad a las personas que forman parte del colectivo staff. En este
sentido, sabemos que hay aun camino por recorrer, pero siempre se debe
avanzar acompafiando a las personas trabajadoras para que su adapta-

cién a las nuevas tecnologias sea positiva y adecuada.

Para gestionar el dia a dia y potenciar las
capacidades de las personas trabajadoras,
hemos implementado un nuevo sistema
que busca dar respuestas agiles al entorno
dindmico y cambiante.

SOMOS
CONOCIMIENTO
INDUSTRIAL

Hemos llamado La Farga Way a este sistema innovador, un modelo orientado hacia
los resultados para conseguir objetivos comunes de la compaiiia. Para ello, se han

definido los OKR (de las siglas en inglés de Objectives and Key Results), que consisten
en objetivos acompafiados de métricas, que ayudan a saber si se avanza en la buena

direcciéon.

De esta forma se genera un ecosistema de equipos
autoorganizados, que se guian por las métricas
establecidas y que trabajan de forma agily
eficiente para conseguir los objetivos comunes.

También destacamos el programa La Farga 4.0, que nacié para dar respuesta a la si-
tuacién postpandemia y que contempla, entre otros, el teletrabajo y la distribucién
flexible de las oficinas para fomentar tanto los espacios colaborativos como los de tra-

bajo individual.

LAFARGA2
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“Los principales desafios

de la actualidad pasan por
concienciar a la sociedad de la
necesidad de un cobre lo mas
sostenible posible”.

Nuria Ferrer

Responsable de R+D+i

SOMOS
CONOCIMIENTO
INDUSTRIAL

ENTREVISTA @

:Qué destacas del caracter innovador de La Farga y cua-
les son los principales desafios?

Destacaria la capacidad de adaptarse a las necesidades
del mercado, una empresa con mds de 200 afos de histo-
ria es el resultado de una apuesta por la innovacién para
poder ofrecer al mercado soluciones que den respuesta
a las necesidades de cada momento. Desde el inicio con
chapas antimicrobianas para barcos, a las elevadas exi-
gencias en conductividad eléctrica actuales. Los principa-
les desafios de la actualidad pasan por concienciar a la
sociedad de la necesidad de un cobre lo mas sostenible
posible, 100% reciclado, con las maximas prestaciones, y
con la menor huella de carbono. Con los retos del cam-
bio climdtico que tenemos por delante, la demanda de
sostenibilidad es una realidad, pero queda aiun mucho
recorrido por hacer, ya que histéricamente las normativas
han frenado la introducciéon del material proveniente de
chatarra.

¢{Qué hitos de innovacion destacasde los Ultimos anos?

El nuevo proceso de fabricacion de tubos de cobre 100%
sostenibles mediante una tecnologia de colada y trefila-
do mucho mds eficiente energéticamente y de gran pro-
ductividad. El desarrollo de un hilo de contacto ferroviario
100% sostenible y su introduccién en el mercado, un mer-

cado que hasta ahora habia sido de los mds cerrados a

realizar cambios de materiales.

¢Como crees que La Farga trabaja para la descarboniza-
cién a través de la innovacion?

Son muchos los dmbitos desde donde se impulsa la des-
carbonizaciéon, por ejemplo implantando nuestro cono-
cimiento y tecnologia de fabricacién de cobre 100% reci-
clado internacionalmente, estudiando alternativas para
avanzar en la transicién energética de nuestros procesos
para disminuir las emisiones de CO2 o desarrollando pro-
yectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico con univer-
sidades centrados en la revalorizacién de residuos para
ser usados en otros sectores, dadndoles asi una segunda

vida y minimizando el impacto en el planeta.

¢{Qué tipo de proyectos y areas de innovacion te imagi-
nas en un futuro?

El tipo de proyectos que me imagino pueden ser muy va-
riables, pero todos ellos enfocados a que La Farga en un
futuro genere cero emisiones y contribuya a reducir las
emisiones en toda la cadena de valor del cobre, para
luchar contra el cambio climatico. Asi como continuar
fabricando productos de cobre sostenibles a partir de ma-
terial reciclado, contribuyendo a disminuir la huella de
carbono de todos los productos que requieran de cobre.

LAFARGA2

@

yourcoppersolutions






SOMOS COMPROMISO

Como empresa de capital familiar, y siendo coherentes con
nuestros valores y nuestra esencia, tenemos un fuerte compro-
miso con el buen gobierno, para asegurar el legado y la perdu-
rabilidad de La Farga, asi como salvaguardar los intereses de la
compafia frente a los de la familia empresaria.

Por eso, estamos sujetos a una serie cédigos y protocolos que
establecen la transparencia y la responsabilidad como ejes de
buen gobierno y que aseguran la gestion profesionalizada y la
sucesion en la empresa. Asimismo, tenemos implantada una

estructura formal de gobierno corporativo y de familia, que

equilibra los poderes y, a su vez, divide las funciones entre la
familia empresaria y los érganos de gestion.

Nuestra estrategia corporativa incorpora la sostenibilidad de
manera transversal, desde una visidon holistica de la misma.

Creemos en y trabajamos para la generacién de valor social y
ambiental, entendiendo el beneficio econémico como un me-
dio necesario para conseguirlo. No diferenciamos la estrate-
gia corporativa de la de sostenibilidad, porque entendemos
que la sostenibilidad debe estar en el centro de nuestro ne-
gocioy de nuestras decisiones diarias.

En este séptimo y Ultimo eje estratégico, nos centramos en la
gobernanza corporativa, que debe garantizar una gestién efi-
ciente, un buen funcionamiento del binomio empresa-familia
y que debe proteger y defender la cultura corporativa de im-
pacto. También se encuentran los elementos de definicidon de
la estrategia corporativa con la sostenibilidad en el centro y la
salud financiera del negocio, necesaria para que todo lo demds
sea posible.

7.1

TENEMOS MECANISMOS
DE GOBERNANZA
RESPONSABLE

A través de estructuras y mecanismos de
gobernanza, buscamos garantizar una
gestion eficiente, ética y responsable de
la compafiia, que proteja los intereses de
esta, ademds del de los accionistas.

1.2

PONEMOS LA
SOSTENIBILIDAD
EN EL CENTRO

Nuestra estrategia corporativa tiene la
sostenibilidad en el centro y cada una de
las iniciativas, decisiones y politicas se
ejecuta desde esta perspectiva.

1.3

UNA CULTURA
ORGANIZATIVA QUE
NOS REPRESENTA

Nos sentimos orgullosos de los princi-
pios y valores que rigen esta compafia
y de la cultura que dia a dia desarrolla-
mos entre todas las personas que con-
formamos La Farga.

i SOMOS
COMPROMISO

1.4

MANTENEMOS UNA
GESTION FINANCIERA
SOLIDAY SANA

Dada la naturaleza financiera de nues-
tro negocio, requerimos de una gestién
financiera sélida y saneada, que nos per-
mita ser un negocio rentable, para asi
aumentar nuestra capacidad de impacto.

LAFARGA2
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La estructura societaria y de gobernanza familiar actual de La Farga es la siguiente:

7.1 TENEMOS MECANISMOS DE
GOBERNANZA RESPONSABLE

Gobernanza corporativa

< Estructura societaria >

ILYVIVA, SL ARFI Unidad Familiar, SL

Junta General Junta General
de Socios de Socios
Consejo de
Administracion

yourcoppersolutions

< Gobernanza familiar )

Somos una empresa de capital fami-
liar, cuya propiedad esta divida entre 2
holdings familiares: ILYVIVA, SL y ARFI
Unidad Familiar, SL. La Farga también
forma parte de una Joint Venture en
Estados Unidos, con el 45% de la partici-

Asamblea
Familiar

Consejo de

Administracion

Consejo de
Familia

pacion de la planta siderirgica de cobre
SDI La Farga, que gestionamos junto a la
empresa Steel Dynamics Inc., quien tiene
el resto de la participacion. Esta planta, 45%
nos ha permitido exportar nuestra tec- Consejergznéfi{)"l ‘éiﬁg’;'l:'k‘;'gf)'lzg
nologia y nuestro proceso Cosmelt Pro-

cess a los Estados Unidos, promoviendo
asi la fabricacion de cobre con un menor

54,86% 45,14%

100%
Administrador Unico
Administrador: Oriol Guixa

Zs SDI LAFARGA
% COPPERWORKS e
ATALAYA RESIDENCIAL S.A . .

< Estructura societaria y

impacto ambiental. gobernanza familiar.

Detalle de las personas que conforman los érganos de gobierno

Ademds de La Farga Yourcoppersolutions S.A,
también existe la Fundacié La Farga, que de-
pende de la familia empresaria. La Fundacié
estd gobernada por un patronato que la dirige

Estructura societaria
ILYVIVAS.L
- JUNTA GENERAL DE SOCIOS: Oriol Guixa, Ana Fisas , Eva Guixa, Inka Guixa , Anna Guixa, Carles Guixa y Edgar Guixa.

- CONSEJO DE ADMINISTRACION: Presidente: Oriol Guixd; Vicepresidenta/ Consejera delegada: Ana Fisas; Secretario: Carles Guixd; Consejeros: Eva Guixa, Inka Guixa,

Anna Guixa y Edgar Guixa

ARFI Unidad Familiar S.L

- JUNTA GENERAL DE SOCIOS: Ma Rosa Armengol, Ma Rosa Fisas , Ana Fisas, Isa Fisas, Ade Fisas, Ferran Fisas, Imma Fisas, Amadeu Fisas, Eva Fisas, Pol Pérez, Xenia Pérez,
Elisabeth Pérez, Cristina Fisas, Papik Fisas, Jessica Pujol, Laura Fisas, Claudia Fisas

de forma independiente y que estd formado
por miembros de la familia empresaria, per-

sonas tra bCle]dOI’CIS y agentes externos a la - CONSEJO DE ADMINISTRACION: Presidente: Cristina Fisas; Vicepresidenta: Ana Fisas; Consejera delegada: Imma Fisas; Secretario: Ignasi Castejon

orgqnizqcién_ Gobernanza familiar

- ASAMBLEA FAMILIAR: Ma Rosa Armengol, Oriol Guixa, Ana Fisas, Eva Guixd, Inka Guixa, Anna Guixa, Carles Guixa, Edgar Guixd, Ma Rosa Fisas, Isa Fisas, Ade Fisas, Ferran
Fisas, Imma Fisas, Amadeu Fisas, Eva Fisas, Pol Pérez, Xenia Pérez, Elisabeth Pérez, Cristina Fisas, Papik Fisas, Jessica Pujol, Laura Fisas y Claudia Fisas.

- CONSEJO FAMILIAR: Presidenta: Cris Fisas; Secretaria: Carles Guixa; Miembres Fundadores: Ma Rosa Armengol y Oriol Guixa; Membres: Amadeu Fisas, Ana Fisas, Edgar

Guixa, Imma Fisas y Papik Fisas.
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Tenemos implantada una
estructura formal de gobierno
corporativo y de familia, que
equilibra los poderes y, a su
vez, divide las funciones entre
la familia empresariay los
organos de gestion.

La familia empresaria cuenta con un sélido gobierno
corporativo que vela por la preservaciéon del binomio
empresa-familia y la viabilidad de la empresa.

Los érganos de gobierno de la familia empresaria son la
asamblea familiar y el consejo de familia, y ambos estan
definidos en el protocolo familiar, que es un documento
legal, actualizado y votado en 2022, que tiene como ob-
jetivo garantizar la continuidad de este proyecto empre-
sarial y traspasar de manera efectiva los valores com-
partidos. Esto se consigue mediante la definicién de un
conjunto de normativas de obligado cumplimiento y de
unos érganos de gobierno que deben garantizar la bue-
na relacién entre los miembros de la familia empresaria

y con la direccién de la empresa.

Los érganos de gobierno de La Farga son el Consejo de
Administracion y la Direccion General, de la que se des-
prenden las diferentes dreas de gestién de la compaiia.
Por debajo de la Direccién General, estamos organiza-
dos en siete dreas, cada una responsable de una parte
importante del negocio, estds son: Finanzas y Adminis-
tracién, Desarrollo Corporativo, Mercado, Produccidn,
Supply chain, Técnica y COT (Cultura, Organizacién y Ta-

lento).

7
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Organos de gobierno de la familia
empresaria y sus funciones

1. Asamblea familiar

Segun lo establecido en el protocolo familiar, for-
man parte de la Asamblea familiar todas las per-

sonas socias de los holdings familiares.

Entre sus funciones estd transmitir el proyecto em-
presarial, promover y comunicar la visién empre-
sarial de la familia, ofrecer la oportunidad a todos
los miembros de la familia empresaria a expresar
su opinién, asegurar la buena relaciéon de todos los
miembros de la familia empresaria y evaluar los
trabajos del consejo familiar.

2. Consejo de familia

Es el érgano permanente y ejecutivo de la asam-
blea familiar, y estd formado por siete miembros de
la familia empresaria elegidos a votacién.

Tiene el objetivo de velar por la correcta imple-
mentacién de los valores de la familia empresaria,
preservar el patrimonio, valores y cultura empren-
dedora, impulsar el liderazgo de las futuras gene-
raciones y la aplicacion del protocolo, entre otros.

LAFARGA2
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< Gobernanza corporativa >

LAFARGA 2

yourcoppersolutions

Junta general de accionistas
|

Consejo de Administracion

N\

Direccién de Riesgo
y Auditoria
Carmifia Pérez

J
( Directora General D
\_ Inka lGuixc‘] )
4 N\

Direcciones de Gestion

Director Financiero: Marco Bandettini.
Director de Personas y Organizacién: Dani Pérez.
Director de Produccién: Jordi Clara.
Director del Area Técnica: Xavier Rovira.
Director de Mercado: Manel Antequera.
Director de Supply Chain: Carles Camprubi.
Directora de Desarrollo Corporativo y Estrategia: Maria Riera.

A Estructura de la gobernanza corporativa.

Detalle de las personas que
conforman los érganos de gobierno

1. CONSEJO DE ADMINISTRACION: Presidente/Consejero Delegado: Oriol Guixd;
Vicepresidenta: Inka Guixd; Consejeros: Edgar Guixa, Carles Guixa, Papik Fisas,
Carles Sumarroca y Gonzalo Cuadra; Consejera de honor: Ana Fisas; Secretario no
consejero: Jordi Casas

Organos de gobierno corporativo y societario

1. Junta general de accionistas

Es el érgano que reune a la propiedad de la compa-
fia y se encarga de administrarla. La junta general de
accionistas toma las decisiones clave para el funcio-
namiento de la sociedad, como por ejemplo la apro-
bacién de las cuentas.

2. Consejo de administracion

La principal misién de este organismo es asegurar la
viabilidad del grupo empresarial a largo plazo, pro-
tegiendo los intereses generales de la sociedad, los

valores y la cultura de la organizacién.

El consejo se compone de consejeros dominicales,
que son parte de la familia empresaria, y consejeros
externos, que dan la visién de negocio y aportan su

conocimiento. El presidente es Oriol Guixa.

7
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3. Direccién de riesgos y auditoria

La principal misién de este organismo es llevar a cabo los
andlisis de riesgos y las auditorias de la organizacion.

Esta posicién la ocupa Carmifia Pérez.

4. Comité de direccion

Se encarga de la gestion ejecutiva y operativa de la organi-
zacién y de garantizar su buen funcionamiento.

Estd encabezado por la Directora General, Inka Guixa y
las 7 personas directivas de cada una de las direcciones

de gestion.

®
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Mecanismos para una gestion ética e integra

Para que todos los érganos de gobierno y personas trabajadoras actuen de acuerdo con nuestros principios y valores, los conozcan y sean conscientes de su importan-
cia, hemos desarrollado una serie de mecanismos internos, entre los cuales destacamos:

Cédigo de Etica
Establece las pautas de comportamiento ético, tanto para las personas que trabajan dentro de la empresa, como para las empresas y organizaciones que interactuan

con nosotros. Todas las acciones, personas y procesos de La Farga estdn regidos por este cédigo, que marca las lineas rojas de las actuaciones.

Reglamento Interno

Esta basado en el Codigo de Etica, pero es mds extenso y concreto. Establece cémo tiene que comportarse cualquier persona asociada a la compafia, para cumplir con
los mds altos estandares de integridad ética, personal y laboral. El mismo, también recoge los procedimientos para garantizar esta integridad y conducta ética dentro
de la compania.

Comité de Etica
Es el organismo que sirve para dar a conocer el Cédigo Etico y el Reglamento Interno, asi como el encargado de disefiar los procedimientos de control para el cumpli-

miento de este y de supervisar y registrar todas las infracciones y medidas tomadas. Estd conformado por personas responsables de dreas (jefes y jefas de departa-
mento) que son designadas por el Consejo de Administracion.

Modelo de Prevencion de Riesgos

Asegura la efectividad de las normas y acredita que se estd ejerciendo el control debido. Llevamos a cabo auditorias internas para asegurar el buen funcionamiento
del sistema, asi como la aplicacién del Cédigo de Etica y del Reglamento en lo que se refiere a la lucha contra la corrupcién, el soborno y el blanqueo de capitales. En
las dreas productivas, la aplicacién de los protocolos permite reducir los riesgos.

Canal de denuncias

Lo gestiona el Comité de Etica, y en 2022 no registré ninguna denuncia. Todos estos mecanismos y el comportamiento ejemplar de todas y cada una de las personas
que trabajan en La Farga, hacen que no tengamos ninguna causa judicial, ni sancién, ni multa relacionada con asuntos de corrupcién ni fraude fiscal.
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Gestion y mitigacion de riesgos

Una gobernanza responsable requiere evaluar
los riesgos del negocio y activar medidas para
mitigarlos. Por eso tenemos un mapa de riesgos
que evalua los posibles riesgos a los que esta-
mos expuestos y su naturaleza (impacto y pro-
babilidad), para plantear acciones de mitigacién
para cada uno de ellos.

Ademds, se evalUan los riesgos penales en los
que podriamos incurrir, considerando las situa-
ciones en las que podria haber comisién de deli-
tos tipificados en el Cédigo Penal, en los procesos
de producciéon y apoyo al sector industrial en los
que se encuadra la compafia.

Tenemos un mapa de riesgos
que evalua los posibles
riesgos a los que estamos
expuestos y su naturaleza.

?
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Basandonos en los riesgos identificados y con el
objetivo de mantenernos como una compafia con
un alto grado de fiabilidad y que pueda garantizar
siempre el suministro de cobre a nuestra clientela,

hemos desarrollado las siguientes politicas:

Politica de entrega de empresas proveedoras.
Apertura de vias de entrega alternativas para no
concentrarlas en una Unica (transporte de carrete-
ra y maritimo) a fin de mitigar el impacto de una
huelga en el transporte de mercancias.

Politica de cobertura de metales y derivados fi-
nancieros. Implantacién de mecanismos para te-
ner cubiertos los derivados financieros y los meta-
les que no afecten a la cuenta de resultados.

Politica de diversificacion de empresas provee-
doras. Disposicion de compra alternativa de em-
presas proveedoras para cualquier producto y
apertura del abanico de proveedores por paises.

Politica de riesgo comercial. Politica para tener
cubierta cualquier relaciéon comercial, ya sea por
medio de seguros o de instrumentos financieros.

Politica de control del cobre. Implementacién de
mecanismos para evitar fraudes en el contenido
de cobre de nuestra materia prima y para evitar la
entrada en nuestras instalaciones de cobre proce-

dente de actividades delictivas.
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Algunos de los riesgos identificados en el andlisis de riesgos, son:

Delitos relativos al mercado y a los
consumidores

Participacién en tramas que operen en mercados de valores/futuros. Uso de
informacién confidencial para obtencién de beneficio econémico.

i SOMOS
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Medidas de gestion, control y mitigacion

e Socializacién del cédigo de conducta y un reglamento interno.

Creacion de un tope de operaciones diario en bolsa.

Estafa a la clientela

Venta de productos con caracteristicas distintas a las pactadas.

Identificacion de requisitos asociados a pedidos y disefio del siste-
ma que permita satisfacerlos.

Establecimiento de un procedimiento y jerarquia de decisién en
caso de posible incumplimiento de requisitos.

Delitos relativos al mercado y a los consumidores

Apropiacién, revelacion, utilizacion de informacion secreta de otras empresas.

Establecimiento de contratos con seguridades para evitar acceder a
informacion secreta/protegida.

Socializacién del cédigo de conducta y un reglamento interno.

Blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

Recepcidn de fondos procedentes de actividades delictivas a sabiendas de su
origen para favorecer las ventas y el negocio.

Implementacién de controles especifico de cobros.

Delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente

Generacién de emisiones y vertidos. Podrian darse situaciones en las que los
procesos de produccion conllevaran la emision o el vertido a la atmésfera, el
suelo o las aguas y no se ejercieran las medidas de control correspondientes.

Gestion peligrosa de residuos. Podria darse el caso de que, por ahorro de cos-
tes, la entidad estableciera depésitos o vertederos a fin de acoger desechos o
residuos sélidos o liquidos que puedan resultar peligrosos.

Existencia de una politica y un sistema integrado de prevencion y
medioambiente, asi como planes de actuacién y formacién en la ma-
teria.

Implementacién de controles relativos a la emision y el vertido al
aire, el suelo o las aguas.

Daiios informaticos

Ataques u obstaculizacién a archivos, documentos, o programas informdticos
ajenos realizados por parte de un empleado.

Medidas de seguridad en sistemas informdticos.

Formaciones en ciberseguridad y en el uso de herramientas tecnolégicas.

Controles periddicos; revision de perfiles, control de LOGs, proteccion
de claves, segregacién de funciones en accesos.

Definicién de acuerdos de confidencialidad y control de proveedores de
servicios informdticos.
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7.2 PONEMOS LA
SOSTENIBILIDAD EN EL CENTRO

Tenemos una vocacién muy marcada por la
sostenibilidad, concepto que entendemos
como una manera de actuar y relacionarnos
que debe ser considerada por todas las perso-
nas trabajadoras, asi como las personas accio-
nistas, las empresas proveedoras y clientas de
la compania.

Hemos incorporado la
sostenibilidad en el nucleo
de nuestra estrategia
corporativa.

No como un departamento o drea aislada, ya
que tiene mucha importancia para nosotros y
no puede ser un simple eje de trabajo.

Nuestra cultura, operaciones diarias y cual-
quier accion o iniciativa, se rige por los criterios
de Sostenibilidad.

i SOMOS
COMPROMISO
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Nuestra estrategia corporativa, presentada al inicio de este informe, esta enfocada en generar valor compartido

para todos nuestros grupos de interés. La misma se define, alimenta y prioriza de acuerdo con:

Analisis de
materialidad

Como propuesta de priorizacién mds proactiva, el ana-
lisis de materialidad es un ejercicio fundamental para
incorporar la perspectiva de nuestros grupos de interés

dentro de nuestra estrategia corporativa.

Como se ha presentado al inicio de este informe, este
afio hemos realizado un nuevo andlisis, con el objetivo
de actualizar nuestro conocimiento de aquellos espacios
y temas en los que nuestros grupos de interés esperan
que trabajemos con mayor prioridad, para asi poder fo-
calizar nuestros esfuerzos.

Ademds de utilizar el andlisis con fines de reporting,
también ha sido sumamente Util para definir las priori-
dades de nuestro Plan Estratégico.

Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Desde el afio 2007 La Farga esta adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact), lo que implica
que hay un compromiso de trabajar para contribuir a lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Entre otras
medidas, se adoptan los principios de conducta y de accién en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente
y lucha contra la corrupcién y el soborno.

Ademds de adherirnos al Pacto Mundial, hemos definido los ODS que son mds relevantes para nuestra actividad y

para nuestra estrategia, y sobre los cuales consideramos que tenemos mayor capacidad de contribucién.

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

o

AGUA LIMPIA -l PRODUCCION -l ACCION
Y SANEAMIENTO Y CONSUMD POR EL CLIMA
RESPONSABLES
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7.3 UNA CULTURA
ORGANIZATIVA QUE NOS
REPRESENTA

La cultura organizativa esta formada por el
conjunto de creencias, valores y normas que
definen el comportamiento de una organiza-
cién. La cultura organizativa siempre existe,
aunque no esté definida conscientemente y
dejar que ésta se desarrolle por la propia iner-
cia de los acontecimientos es un riesgo para
una organizaciéon. Por eso, en La Farga traba-
jamos y reflexionamos continuamente en tor-
no a la cultura organizativa que queremos te-

nery las consecuencias que se derivan de ella.

Un elemento central de la cultura son los va-
lores.

En La Farga tenemos claro
cudales son los valores que
queremos que se asocien

a nuestra empresa, y para
nosotros es muy importante
ser fieles a ellos, por eso,

dia a dia los transmitimos
fomentamos en el marco de
la organizacion.

VALORES DE LA FARGA

™
i

//I\\

COMPROMISO

Implicacién emocional e intelectual para la creacién
de valor de manera sostenible con el entorno y en el
tiempo, desde el comportamiento ético y responsa-
ble, considerando siempre los aspectos econémicos,
sociales y medioambientales.

INNOVACION

Transformar en valor nuevos productos, aplicaciones,
procesos y/o servicio a partir de la adecuada y efec-
tiva vinculaciéon de la empresa y el mercado fomen-
tando el desarrollo colaborativo.

MENTALIDAD ABIERTA

Actuar y propiciar un ecosistema de trabajo abierto,
receptivo, integrador y colaborativo, de cara a conse-
guir el méximo potencial humano y de oportunida-
des, como herramienta por el crecimiento conjunto.

ILUSION

Entusiasmo para trabajar eficientemente y desde el
esfuerzo, para conseguir un objetivo individual o en
equipo.

i SOMOS
COMPROMISO

También existen una serie de elementos intangibles
que impregnan el dia a dia de nuestra labor y que influ-
yen en el ambiente que se respira en el lugar de trabajo.
Estos elementos intangibles son bidireccionales entre
la organizacién y las personas que la forman, ya que,
por un lado, las personas los pueden modificar e influiry,
por otro, la organizacién atrae y retiene a personas que
sean compatibles con ellos. En el marco de nuestra or-
ganizacién buscamos personas afines con los siguientes

elementos:

Compromiso

Autoexigencia

Autonomia

El error como aprendizaje

Companerismo

Sentido de pertenencia

Finalmente, el modelo organizativo y de gestién de una
companiia tiene que estar adaptado a todos estos ele-
mentos y valores, y promoverlos, para que todas las per-
sonas trabajadoras puedan sacar su mdaximo potencial
y se sientan realizadas en el lugar de trabajo.
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MANTENEMOS UNA |
GESTION FINANCIERA SOLIDA
Y SANA

Como se ha mencionado anteriormente,
nuestro negocio requiere de una estruc-
tura financiera robusta y sélida.

En La Farga requerimos de un elevado nivel
de financiacién bancaria para llevar a cabo
nuestra actividad. En concreto, hacemos un
uso intensivo de financiacién a corto plazo,
necesaria para hacer compras de cobre por
avanzado. Para conseguirla, debemos ase-
gurarnos de gestionar correcta y responsa-
blemente nuestras cuentas, con el objetivo
de mantener unas ratios de endeudamiento
vs EBITDA sanos, que nos permitan continuar
con la actividad de forma normal y seguir in-

virtiendo para generar mds impacto.

El balance econémico del 2022 es el siguiente:
Desempefio econémico

Ingresos (€)

Costes operativos (€)

Salarios y beneficios sociales (€)
Pagos a proveedores de fondos (€)

Pagos directos a Administraciones publicas (€)

Ayudas financieras significativas recibidas de Administraciones pUblicas (€)

Facturacion (€)

Beneficio neto (Espaiia) (€)
Flujo de caja neto (€)
Exportacion directa (%)
Exportacion a Unién Europea (%)
Gastos (€)

Inversion total (€)
Impuesto de sociedades (€)
Activos totales (€)

Recursos propios (€)
Reservas (€)

ROE (%)

1572.782.423
1.538.018.074
21.034.406
5.489.459
27.816.071
765.171
1.565.934.237
2.628.659

9.4T4.547

1.565.898.367
4.462.64]
-270.570
231.14.759
67.319.129
37.127.970

4%
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Balance de situacion

Patrimonio neto y pasivo

ACTIVO NO CORRIENTE 97.814.850 PATRIMONIO NETO 68.526.357
Inmovilizado intangible 4.453.532 Capital 27.562.500
Inmovilizado material 64.409.630 Reservas 37.127.970
Inversiones financieras en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 26.657.924 Resultados de ejercicios anteriores 0
Inversiones financieras a largo plazo 1.052.024 Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.207.228
Activos por impuesto diferido 1.241.740 PASIVO NO CORRIENTE 53.445.540
ACTIVO CORRIENTE 133.299.909 Deudas a largo plazo 53.334.372
Existencias 96.226.141 Pasivos por impuesto diferido m.ae7
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 26.867.856 PASIVO CORRIENTE 109.142.863
Inversiones financieras a corto plazo 9.410.943 Deudas a corto plazo 60.814.975
Periodificaciones a corto plazo 761.762 Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 863.340
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 33.208 Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 47.464.547
TOTAL ACTIVO 231.114.759 TOTAL DEL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 231.114.759

® LAFARGA2

yourcoppersolutions




Cuenta de pérdidas y ganancias

Importe neto de la cifra de negocios

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion

Trabajos efectuados por el grupo para su activo
Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Otros resultados

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

Diferencias de cambio

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS

RESULTADO DEL EJERCICIO

1.565.934.237
3.930.176
1.847.192
-1.486.968.248
1.032.945
-21.034.405
-51.049.826
-6.845.888
37.873
12.040
88.938
6.985.033
1.422.053
-5.489.459
-18.398
-4.085.804
2.899.229
-270.570
2.628.659

2.628.659
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Marco Bandettini

Director financiero.
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ENTREVISTA @

“Hay un mayor interés en financiar proyectos y empresas que
cumplan y promuevan criterios de ESG aunque no se consiguen
reducciones significativas en los costes de dichas financiaciones”.

¢Cémo valoras la situacién financiera de la empresa?

La situaciéon financiera de la empresa es sélida y se esta
consolidando pese a los eventos acontecidos en los Ulti-
mos afos que han afectado a nuestro entorno, como ha
sido la pandemia del COVID-19 o recientemente la gue-
rra de Ucrania con el consiguiente impacto en el coste
energético. Pese al impacto negativo que estos eventos
han tenido en nuestra cuenta de resultados, la empresa
ha mantenido su rentabilidad gracias a las diferentes
actuaciones que se han puesto en marcha para mini-

mizar estos efectos.

¢{Qué grandes retos crees que tiene La Farga para con-

seguir financiamiento?

El gran reto es conseguir atar nuestra financiacion de
circulante a los stocks fisicos de cobre que la empresa
necesita para operar en los diferentes segmentos de
mercado. De conseguirlo podriamos disponer de la finan-
ciacion para optimizar nuestra cadena logistica y mejorar

el servicio que podriamos ofrecer a nuestros clientes.

¢Cémo percibes a los agentes financieros respecto a la
transicion ecologica y la inversion en productos mas

sostenibles?

El mundo financiero estd aumentando su sensibilidad a
estos temas, empujado también por los nuevos regime-
nes regulatorios que se estdn aprobando. Hay un mayor
interés en financiar proyectos y empresas que cumplan
y promuevan criterios de ESG aunque no se consiguen
reducciones significativas en los costes de dichas finan-
ciaciones.

¢{Qué papel crees que jugara la nueva taxonomia verde
de la UE?

La nueva taxonomia verde empujard a un cambio sig-
nificativo en todos los dmbitos de nuestro entorno. Serd
un cambio constante y profundo que afectara a nuestra
manera de tomar decisiones, de consumir, de producir, de
invertir, y no serd un cambio solo “verde” porque afectard
a muchos otros dmbitos de la vida social y econémica de

nuestro entorno.
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ANEXOS

Tabla de contenidos de

la Global Reporting Initiative

Estandar GRI Localizacién o respuesta directa

GRI 2 Contenidos Generales 2021

2-1Detalles de la organizacién

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes
de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de
contacto

2-4 Actualizacion de la informaciéon

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
empresariales

La Farga Yourcoppersolutions, SA.

Ubicacion: Ctra. C-17z, Km 73,5, 08508 Les Masies de Voltrega (Barcelona) Espafia

Forma juridica: Holding familiar.
Tamario: Pg. 59

Paises donde opera: Pg. 14

La Farga Yourcoppersolutions, SA.
Fundacié La Farga

Afio 2022 (del 1de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022).

Frecuencia anual.
Fecha de publicacién: Julio 2023
https://www.lafarga.es/es/

Modificacién del periodo base

Pg. 24
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2-7 Empleados Pg.58-72
Tamafio de la plantilla a 31/12 del 2022

NUmero de personas trabajadoras (personal propio)
NUmero de persones trabajadores ETT

Personal en practicas

Total

Distribucion de la plantilla segUn procedencia y género*

Direccién
Resto de plantilla

Total

De la comarca
de Orsona

% direccion

% resto de plantilla
Direccién

Resto de plantilla

Total

Fuera de la
comarca

% direccion
% resto de plantilla

*Solo personal propio

2020

322

31

353

2020

2021

386

34

420

2021

2022
394
3
0
407
2022
M H M
0 4 0
44 325 41
44 329 4
0% 50% 0%
12% 84% 10%
2 2 2
1 13 5
3 15 7
25% 25% 25%
0% 4% 2%
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2-7 Empleados

Distribucién de la plantilla segun el tipo de contratacién y jornada a 31/12

2020 2021 2022

H M H M H M
Indefinida 272 41 288 38 344 46
% Contratacion Indefinida 97% 98% 85% 81% 99% 96%
Eventual 8 1 51 9 2 2
% Contratacion Eventual 3% 2% 15% 19% 1% 4%
Total plantilla 280 42 339 47 346 48
Jornada completa 278 40 334 4Lb 341 46
% Jornada completa 99% 95% 99% 94% 99% 96%
Jornada Parcial 2 2 5 3 5 2
% Jornada Parcial 1% 5% 1% 6% 1% 4%
Total plantilla 280 42 339 47 344 48

2-7 Empleados Despidos
2020 2021 2022

Segun genero 8 2 4
Hombre 5 1 4
Mujer 3 1 0
Segun edad 8 2 4
< 25 aflos 0 0 0
26-35 afios 2 0 1
36-45 afos 1 2 2
46-55 afios 1 0 1
56-65 afios 4 0 0
Segun grupo professional 8 2 4
Cargos directivos 0 0 0
Mandos intermedios 1 0 1
Resto de la plantilla 7 2 3

LAFARGA2

yourcoppersolutions



2-8 Trabajadores que no son empleados Pg.59

2-9 Estructura de gobernanza y composicién http://www.lafarga.es/es/el-grupo/organos-de-gobierno/presentacion
Los comités dependientes del maximo érgano de gobierno de La Farga son:
- Consejo de Administracion
- Comités de Direccién

2-10 Designacion y seleccién del mdximo érgano de Pg.101-103
gobierno
2-14 Papel del maximo érgano de gobierno en la Revisar y aprobar la informacién presentada.

elaboracién de memorias de sostenibilidad

2-16 Comunicacién de preocupaciones criticas Los canales de comunicacién entre La Farga y sus grupos de interés permiten recoger sus principales preocupaciones y aspectos de valor. La estrategia de responsabilidad
corporativa de La Farga establece las lineas de actuacién en relacién con cada grupo y el Informe de sostenibilidad proporciona informacién sobre las cuestiones planteadas, asi
como las acciones de mejora implantadas por el Grupo.

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo Pg.18
sostenible
2-23 Compromisos politicos En La Farga hemos adquirido el compromiso de velar por el respecto y cumplimiento de los derechos humanos, asi estd recogido en nuestro cédigo ético, reglamento interno,

politica de minerales en conflicto y el resto de las politicas de la compafiia.

En La Farga hemos adquirido el compromiso de proteger el medio ambiente y, para ello, hemos adoptado un enfoque preventivo en relacién con los impactos negativos que
nuestras actividades generen o puedan generar. Definimos una estrategia alineada con las prioridades de La Farga que se vehicula a través de nuestro sistema de gestion
ambiental ISO 14001. Anualmente, establecemos objetivos vinculados a nuestros principales riesgos y oportunidades: consumo de recursos y materias primas, cambio climdtico,
residuos y aguas residuales, y afeccién del suelo y acUstica. Para el desarrollo de nuestra estrategia y el cumplimiento de los objetivos marcados, hemos implementado acciones y
creado herramientas de gestion, seguimiento y control destinadas a las operaciones y, ademas, hemos consolidado una cultura corporativa centrada en la mejora continua.

2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos No se han dado casos de incumplimiento significativos de la legislacion ni las normativas durante el periodo objeto del informe.

No se han impuesto multas ni sanciones a la organizacién durante el periodo objeto del informe.

2-28 Asociaciones de miembros Pg.31
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2-29 Enfoque de la participacién de las partes
interesadas

2-30 Convenios de negociacion colectiva

i ANEXOS

Pg.19-20

La Farga ha identificado sus grupos de interés con criterios tales como: la dependencia (quienes dependen de nuestras actividades, productos o servicios, o de quienes dependemos para
continuar el negocio), la responsabilidad (ya sea de tipo comercial, legal, operativa, social, etc.), la proximidad (en referencia a los que se encuentren en nuestro entorno mas local), la
influencia (aquellos que pueden generar un impacto en la estrategia o negocio).

Los grupos de interés con los que la empresa se compromete son: la familia empresaria, como propietarios del Grupo; las personas trabajadoras, que es el activo mds importante y la clave
para asegurar la consecucién de los retos del Grupo; la clientela, que conforman el centro de las decisiones; las empresas proveedoras, como parte importante de la cadena de valor y como
grupo cuyas aportaciones son importantes para conseguir mds competitividad; la comunidad de vecinos (porque forman parte del entorno mas cercano de las instalaciones productivas),
las administraciones publicas (porque pueden afectar al entorno operativo de la empresa), la comunidad local (en la que se desea repercutir, impulsando su progreso y el desarrollo
econémico y social) y los medios de comunicacion (por su capacidad informativa y de impacto en la sociedad).

Principales canales de comunicacién con los grupos de interés:
- Familia empresaria: reuniones de los érganos de gobierno y los comités, portal del conocimiento, entre otros.
- Personas trabajadoras: correo individual de cada persona (staff), envios de comunicados, carteleras de planta, buzén individual de cada trabajador, encuesta de clima, entre otros.

- Clientela: catdlogos, equipo comercial, reuniones de valor para el cliente, indice anual de la satisfaccion de los clientes, sistema de reclamaciones, servicio de asesoria técnica, pagina web,
presencia en ferias, mailings, comunicaciones especiales, camparias especificas, presencia en ferias, entre otros.

- Empresas proveedoras: cédigo ético, reuniones presenciales, evaluacion técnica de los proveedores, entre otros.

- Comunidad de vecinos, administraciones publicas, comunidad local y medios de comunicacién: notas de prensa, pagina web, presencia en ferias, visitas al Museo del Cobre y a las
instalaciones de La Farga, reuniones con entidades y asociaciones, ponencias, redes sociales, actos institucionales, colaboraciones (econémicas o en especie), entre otros.

Durante el afio 2022 el 100% de la plantilla ha estado cubierta por el convenio colectivo.

GRI 3 Temas Materiales 2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

Para determinar los temas materiales La Farga ha desarrollado un analisis de mercado, ha evaluado sus principales impactos (positivos y negativos), ha preguntado a la direccion
de la empresa y ha consultado distintos estandares del sector.

En la definicién de los temas materiales, se ha consultado:

- De forma indirecta y a través de su informacién publica, las empresas proveedoras, la clientela y las organizaciones sectoriales.

- La direccion de La Farga.

- Los estandares y certificados de sostenibilidad y sectoriales: BCorp, GRI (general y sectorial), SASB Mining, The Copper Mark, Gender Equality Index, ISO 26000, entre otros.

Los temas materiales identificados han sido agrupados en los siete ejes estratégicos contemplados en la estrategia corporativa de La Fraga.
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i ANEXOS

3-3 Gestion de los temas materiales Pg.19-20

GRI 201 Desempenio econémico 2016

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pg.110-112

GRI 202 Presencia en el mercado 2016

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la Pg.59
comunidad local

GRI 203 Impactos econémicos indirectos 2016

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Generacién de empleos directos e indirectos en el territorio.
El desarrollo econémico y social de la comarca.

GRI 204 Prdcticas de abastecimiento 2016

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales Pg. 75
Distribucién de los proveedores segun region 2020 2021 2022
Europa ‘ 95% ‘ ‘ 96% ‘ 96%
América | 2% | | 1% | 1%
Asia ’ 2% ‘ ’ 2% ‘ 2%
Africa ‘ 1% ‘ ‘ 1% ‘ 1%
Ubicacion de los proveedores
2020 2021 2022
Locales (Osona) | 16% | | 15% | 7%
No locales | 84% | | 85% | 83%
Nacional (Catalunya) ‘ 54% ‘ ‘ 55% ‘ 57%
No nacional ‘ 46% ‘ ‘ 45% ‘ 43%
Proveedores por tipo de facturacion
2020 2021 2022
Facturacién superior a 100.000 € 29% | | 29% 28%
Facturacion inferior a100.000 € | % | | 7% | 72%
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204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales Proveedores locales por tipo de facturacion

2020 2021 2022
Facturacién superior a 100.000 € ‘ 18% ‘ ‘ 17% ‘ 16%
Facturacion inferior a100.000 € ] 82% | | 83% ‘ 84%

Proveedores segUn tipo

2020 2021 2022
Materia prima ‘ 7% ‘ ‘ 16% ‘ 15%
Servicios ‘ 62% ‘ ‘ 64% ‘ 83%
Servicios financieros ’ 2% ‘ ’ 1% ‘ 1%
Grandes proveedores de suministro ‘ 19% ‘ ‘ 19% ‘ 1%

GRI 205 Anticorrupcion 2016

205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos EL100% de las operaciones de La Farga son evaluados con relacién a los riesgos de corrupcion
relacionados con la corrupcion

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas No se han producido incidentes relacionados con la corrupcién durante el periodo objeto del informe.
tomadas

GRI 207 Fiscalidad 2019
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos Pg.104-106

® LAFARGA2

yourcoppersolutions



i ANEXOS

GRI 301 Materiales 2016

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Pg. 29-30

Consumo anual global de materiales (g/t procesada)

Materiales procedentes de fuentes renovables
Carton
Madera
Materiales procedentes de fuentes no renovables
Pldsticos
Hierro
Total

301-2 Insumos reciclados utilizados Pg. 29-30
En el proceso de reciclado de cobre se utiliza cobre secundario.

301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Pg.30

Materiales de embalaje consumidos segun origen

Fuentes renovables (madera)
Bobinas

Pallets

Fuentes no renovables (metal)
Bobinas

Pallets

Total

2020

Recuperado

7.828
1.075
6.753

97

97

0
7.925

Nuevos

32.484
1.445
31.039
0o
0
0

32.484

2020
7.759
455
7.304
290
243
47

8.049

Recuperado
23.680
0
23.680
892
892

24.572

2021

2021

14.758

1135

13.623

668

645

23

15.426

Nuevos
69.507
3.715
65.792
(o]

0
0
69.507

2022
12.086
989
1.097
472
441
31
12.558
2022
Recuperado Nuevos
17.410 60.979
56 4.033
17.354 56.946
0 0
0 0
0 0
17.410 60.979
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GRI 302 Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién Pg. 46-50

Energia consumida dentro de la organizacién (GJ)

(Fuentes no renovables)
Energia eléctrica

Gas natural

Gasoleo de transporte

Total

302-3 Intensidad energética Pg. 46-50

Consumo anual global de energia (Kwh/t procesada)

(Fuentes no renovables)
Energia eléctrica

Gas natural

Gasoleo de transporte

Total

302-4 Reduccién del consumo de energia Pg. 46-50

2020 2021 2022
] 188.027 ‘ 204543 197.615
] 851.819 ‘ 752.205 722,602
| 13794 | n768 12,959
078640 952.816 933.176
2020 2021 2022
215 | 207 206
857 | 779 754
13 | 13 %
1.085 | 999 974
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?ANEXOS
GRI303 Agua y efluentes 2018

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los Pg. 51-52
vertidos de agua

303-4 Vertido de agua Pg. 51-52
Parametros de control de las aguas residuales depuradas de La Farga
Sustancia 2020 2021 2022
N total | 4,65 | | 3 | 4
P total | 17 | | 055 | 172
cd | ones | | 0,01045 | 0,019
cu | 24 | | 0,589 | 07
a | 383 | | 106 | 2
DQO ] 194 | | 375 ‘ 462
Pb | 0,064 | | 0,018 | 0
Zn | 146 | | 0145 | 0,09
303-5 Consumo de agua Pg.51-52
Consumo anual de agua segUn fuente por tonelada procesada (m3/tn procesadas)
2020 2021 2022
Agua superficial (canal) ‘ 0,68 ‘ ‘ 0,72 ‘ 0,71
Agua subterrénea (pozo) | 0,10 | | 0,08 | 0,09
Total | 081 | | 0,81 | 0,81

304-2 Impactos significativos de las actividades, Pg. 54
productos y servicios en la biodiversidad

GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones de GEl directas (Alcance 1) Pg.49-50
Emisiones directas de CO, (alcance 1) 2020 2021 2022
Gas natural (t CO,) | 37.958 | | 37.958 | 36.485
Gasdleo (t CO,) 928 | | 928 1033
TOTAL (t CO;) | 38.886 | | 41752 | 37518
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305-2 Emisiones de GEl indirectas (Alcance 2) de la
energia

305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance 3) de GEl

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI

305-6 Emisiones de sustancias destructoras de la capa
de ozono (SAO)

Pg. 46-50

Emisiones directas de CO, (alcance 2)

Electricidad (t CO,)

TOTAL (t CO,)

Pg. 46-50

Emisiones directas de CO, (alcance 3)

Adquisicion de bienes (agua)
Generacién de desechos
Banales (kg CO,/kg)
Envases (kg CO,/kg)

Vidrio (kg CO,/kg)

Papel/carton

Pg. 46-50

Intensidad de las emisiones de La Farga (kg de CO,/t procesada)

Emisiones directas de CO, (alcance 1)

Gas natural

Gasdleo

Emisiones directas de CO, (alcance 2)
Electricidad

Total (alcance 1y 2)

Otras emisiones indirectas de CO, (alcance 3)
Adquisicion de bienes (agua)

Generacién de desechos

Pg. 46-50

La Farga no genera emisiones significativas de gases de efecto invernadero diferentes a las de CO, ya reportadas.

2020
13114

13.114

2020

13,00

107,19
N/A
N/A
N/A

N/A

2020
159,40
155,60

3,80

53,76

53,76

213,16

0,49

0,05

0,44

2021 2022
14.919 13.723
14.919 13.723

2021 2022

16,00 14,00
129,70 85,30

N/A 80,92
N/A 4,365
N/A 0,014
N/A 14,00

2021 2022
145,10 140,94
141,50 137,06

3,60 3,88

51,85 51,55

51,85 51,55
196,95 192,50

0,51 0,37

0,06 0,05

0,45 0,32
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305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), dxidos de azufre En el caso de NOx y SOx, las emisiones directas tampoco son significativas. Periédicamente se llevan a cabo controles de las fuentes emisoras y, hasta la fecha, los pardmetros
(SOx) y otras emisiones atmosféricas significativas cumplen con los requerimientos ambientales para la actividad.

GRI 306 Residuos 2020

306-1 Generacién de residuos e impactos significativos Pg.53

relacionados con los residuos

306-2 Gestion de los impactos significativos Pg.53
relacionados con los residuos

306-3 Residuos generados Pg.53

306-4 Residuos desviados de la eliminacion Cantidad de residuos por tonelada procesada (kg/t procesada)

306-5 Residuos dirigidos a la eliminacién 2020 2021 2022
Residuos no peligrosos: (Kg\llizzer::tei:gda) (Kg\ll;:?)er:::tei::da) (Kg\ll;:?)er:::tei::da) Eliminacién
Restos de madera 1,45 1,72 1,65 Reciclaje/recuperacion
Chatarra 1,0 114 0,98 Reciclaje/recuperacion
Cartén y pldsticos 0,52 0,41 0,41 Reciclaje
Banales 0,62 0,51 0,53 Deposicién
Vidrio 0,00 0,00 0,00 Reciclaje
Fluorescentes 0,00 0,00 0,00 Gestion por centros de transferencia
Escombros 0,00 0,00 574 Deposicién
Concentrados finos 1,54 1,32 132 Reciclaje/recuperacion
Cables 0,00 0,03 0,01 Valorizacién
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306-3 Residuos generados Pg.53

306-4 Residuos desviados de la eliminacién Cantidad de residuos por tonelad

da (kg/t proc:

306-5 Residuos dirigidos a la eliminacién

Residuos peligrosos:

Aceite

Envases vacios

Emulsiones de agua en aceite
Téneres

Aerosoles

Material informdtico
Absorbentes con aceite

Pilas y baterias

Filtros

Restos de pintura

Concentrados finos

Agua de refrigeracion con aceites

proc

da)
2020 2021 2022

V. Relativo V. Relativo V. Relativo

(Kg/t procesada) (Kg/t procesada) (Kg/t procesada)

1,02 113
0,59 1,23 0,14
0,39 0,08 0,09
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,01
0,01 0,00 0,01
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,15

i ANEXOS

Eliminacién

Regeneracion

Valorizacién

Tratamiento fisicoquimico

Reciclaje

Gestién por centros de transferencia
Gestién por centros de transferencia
Gestion por centros de transferencia
Gestién por centros de transferencia
Gestion por centros de transferencia
Gestién por centros de transferencia
Deposicion

Tratamiento fisicoquimico

GRI 401 Empleo 2016

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion Pg.59-60
de personal

< 25 afios

26-35 afios
36-45 afios
46-55 afios
56-65 anos

Total

Nuevas contrataciones segun género y grupo de edad (incluye personal propio y ETT)

2020
H M H
10% 0% 10%
43% 5% 28%
19% 5% 33%
10% 10% 15%
0% 0% 0%
81% 19% 85%

2021

2022

M H M
0% 2% 5%
7% 30% 5%
3% 28% 7%
5% 21% 0%
0% 2% 0%
15% 84% 16%
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401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion
Origen de las nuevas contrataciones

de personal
2020 2021 2022
% Comarca de Osona 100% 100% 93%
% de Catalunya 0% 0% 7%
Total nuevas contrataciones 21 61 43
Permanencia media de la plantilla en la empresa
2020 2021 2022
Afos 10,6 9,76 10,15
Nuevos puestos de trabajo creados
2020 2021 2022
Numero 3 2 4
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo Pg. 69
completo que no se dan a los empleados a Nomero ayudas por curso:
tiempo parcial o temporales
2020 2021 2022
Preescolar 20 30 38
Primaria y secundaria 125 201 202
Universidad y superiores 17 22 20
Total 152 253 260
401-3 Permiso parental Pg. 69
Niveles de reincorporacion al trabajo y de retencion tras la baja por maternidad o paternidad
2020 2021 2022
Indicadores mads significativos del 2022 H M H M H M
Personas acogidas a permisos maternales/paternales 6 2 15 1 17 4
Personas que han vuelto al trabajo tras el permiso 16 2 15 1 17 3
Personas que contindan en la organizacién tras 12 meses 16 2 15 1 17 3
Tasa de reincorporacion 100% 100% 100% 100% 100% 75%
Tasa de retencién 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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GRI 402 Relaciones trabajador-empresa 2016

i ANEXOS

402-1Plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales

Los cambios organizativos se comunican con el maximo de antelacién, cumpliendo con la normativa legal y del convenio colectivo, que establece un periodo de 30 dias. Por acuerdo
con los comités de empresa se han producido cambios en periodos inferiores a 30 dias.

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo 2018

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en
el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacién de los trabajadores en materia de
salud y seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos sobre
la salud y la seguridad en el trabajo directamente
relacionados con las relaciones empresariales

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion
de la salud y la seguridad en el trabajo

La Farga dispone de un sistema de gestion de la salud y seguridad, certificado segun la norma ISO 45001:2018, que cubre el 100 % de la plantilla.

La Farga tiene sistematizada la dindmica de diagndstico y evaluacion continua de riesgos, la planificacién de medidas y el seguimiento de las actuaciones. El Comité de Seguridad
y Salud de la empresa determina la sistematica y la evaluacién, y Unicamente se aceptan metodologias reconocidas y se atienden los principios preventivos conforme marca el
articulo 15 de la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales. A partir de las evaluaciones, se fija para cada peligro identificado una o diversas acciones cuantitativas o cualitativas
con el fin de reducir el riesgo o controlarlo.

El servicio de prevencion tiene integrada totalmente la disciplina de vigilancia de salud, que permite un trabajo sinérgico con el personal técnico de prevencion. Se interviene en la
evaluacion de puestos de trabajo criticos y de forma proactiva en la resolucion de problemas personales relacionados principalmente con la ergonomia.

Pg. 61-63
Las evaluaciones de riesgos se realizan fisicamente recorriendo la planta, siempre en presencia y con la participaciéon de las delegaciones de prevencién, y se atiende y consulta a

los empleados/as. Se promueve una estructura enfocada a la prevencién con representacion laboral, se eligen delegados y delegadas de prevencion y se formaliza el Comité de
Seguridad y Salud, que se retne de forma periédica.

Pg. 61-63

Pg. 64
En lo que respecta a la prevencion o mitigacion de los impactos negativos para la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a las relaciones comerciales de la
organizacién, una vez identificados los riesgos se presentan a la Direccion para su resolucién (y se tramita la inversién o mejora cuando se trata de instalaciones o equipos) o se

tratan directamente con los departamentos involucrados.

La Farga dispone de un sistema de gestion de la salud y seguridad, certificado segun la norma ISO 45001:2018, que cubre el 100 % de la plantilla.
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403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo

Pg. 61-63

Indicadores de seguridad y riesgo

Numero de accidentes
Hombres

Mujeres

Jornadas de baja perdidas
Hombres

Mujeres

Horas trabajadas
indice de frecuencia
Hombres

Mujeres

indice de gravedad
Hombres

Mujeres

Tasa de absentismo

Horas de absentismo

Accidentabilidad del personal externo y de empresas de trabajo temporal (ETT)

NUmero de Personal de ETT
accidentes
conibajd Personal externo

indice de accidentes con baja de personal de ETT

2020

409
409
0
417554
14,4
/%A
o
0,98

0,98

7,79%

36.759

2020
0
10

00,00

2021

15

583
583
0
486.316
30,8
30,8

2]

7,19%

36.759

2021
2

7

36,70

270
270
0
527.502
227
22,7
0

0,51

118,00

Los indices de accidentabilidad estan directamente relacionados con el volumen de contratacion y la duracién del personal subcontratado de ETT dentro de la compaiia. El personal
externo estd vinculado a la implantacién de nuevos proyectos. No se han producido accidentes que resulten en una fatalidad (0 victimas mortales). Actualmente, la tasa de
absentismo y las horas trabajadas no estdn segregadas por género, ya que se estdn consolidando los datos. En proximas ediciones esperamos disponer de esta informacion.
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i ANEXOS

GRI 404 Formacion y educacion 2016

404-1 Promedio de horas de formacién al afio por Pg. 66
empleado Indicadores de formacion
2020 2021 2022
Inversién en formacion (€) 76.863 75.299 124.000
Inversién en formacién por empleado (€/persona trabajodora) 215 210 307
2020 2021 2022
H M H M H M
Horas totales de formacién 1.869 935 3.930 983 4582 1787
Horas de formacién Direccién, equipo técnico y staff (h/empleado) 28 35 704 577 2184 1787
Horas de formacién equipo de Operarios (h/empleado) 25 8 3.596 36 2.389 0
404-2 Programas de mejora de las competencias de los Pg. 66-67
empleados y programas de ayuda a la transicion Desglose de las acciones formativas realizadas en La Farga
2020 2021 2022
Competencias aptitudinales 30% 31% 41%
Competencias actitudinales 25% 20% 34%
Responsabilidad corporativa, calidad, seguridad y medio ambiente 26% 46% 20%
Idiomas 19% 3% 5%
16 40 44

NUmero de acciones formativas

404-3 Porcentaje de empleados que reciben revisiones Pg. 66-67
periddicas de su rendimiento y desarrollo profesional

® LAFARGAZ




i ANEXOS

GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

405-1 Diversidad de los érganos de gobierno y de los Pg.72

empleados Distribucion de la plantilla segun grupos de edad y género

< 25 afios

26-35 afios
36-45 afos
46-55 afios
56-65 anos

Total

Presencia de mujeres en plantilla y érganos de gobierno

Mujeres en plantilla
Mujeres en cargos directivos
Mujeres en el consejo de administracion

Numero de personas discapacitadas en plantilla

NUmero de personas discapacitadas en plantilla
*5 personas directas y 14 personas equivalentes por facturacion a centros especiales de empleo.

405-2 Relacion entre el salario base y la remuneracién

Indicadores de la remuneracién en funcién del genero, la edad y el cargo
de las mujeres y los hombres

Indicadores mas significativos del 2022

Remuneracion Hombres
media por
genero Mujeres

Cargos directivos
Remuneracion

media por Mandos intermedios
cargo

Resto de plantilla

2020

5=
<

N
3
o
¢

8 W
o ®
N o
®®

O
o°
o
o°

88% 12%

2020
35.745,00 €
32.730,00 €
69.930,00 €
34.876,25 €

25.888,67 €

2021

2021

38570 €

36.641 €

86.500 €

35.646 €

30.783 €

2022
M H M
0% 2% 1%
3% 17% 3%
6% 31% 6%
3% 30% 2%
0% 10% 0%
12% 88% 12%
2022
12%
12%
29%
2022
5
2022
39.854,31€
39.128,75 €
86.500 €
35.646 €
30.783 €
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i ANEXOS

GRI 406 No discriminacion 2016

406-1 Incidentes de discriminacién y medidas No se han dado incidentes de discriminacién durante el periodo del informe. Existe una politica muy rigurosa al respecto de la No-discriminacion.
correctivas adoptadas

GRI 413 Comunidades locales 2016

£413-1 Operaciones con participacion de la comunidad Pg. 84-88
local, evaluaciones de impacto y programas de
desarrollo

GRI 416 Salud y seguridad de los clientes 2016

416-1 Evaluacion de los impactos sobre la salud y la Pg.38
seguridad de las categorias de productos y servicios

416-2 Incidentes de incumplimiento relativos a los No se han dado incidentes de incumplimiento relativos a los impactos de los productos y servicios en la salud y la seguridad durante el periodo del informe.
impactos de los productos y servicios en la salud y la
seguridad

GRI 417 Comercializacién y etiquetado 2016

417-1 Requisitos de informacion y etiquetado de La informacién sobre los productos y servicios cumple los procedimientos en vigor y la normativa. La informaciéon de productos incluye datos sobre su composicién.
productos y servicios

417-2 Incidentes de incumplimiento relativos a la No se han dado incidentes de incumplimiento relativos a la informacién y el etiquetado de productos y servicios durante el periodo del informe.
informacion y el etiquetado de productos y servicios

417-3 Incidentes de incumplimiento relativos a las No se han dado incidentes de incumplimiento relativos a las comunicaciones comerciales durante el periodo del informe
comunicaciones comerciales

GRI 418 Privacidad del cliente 2016

£418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a la No se han dado reclamaciones fundamentadas relativas a la violacién de la intimidad y la pérdida de datos de los clientes durante el periodo del informe
violacién de la intimidad y la pérdida de datos de los
clientes
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i ANEXOS

Tabla de contenidos de la Ley
en materia de informacion no
financiera y diversidad

Informacién solicitada por la Ley 11/2018 indice GRI11/2018 Pagina o respuesta directa

0. Contenidos generales

a) Modelo de negocio

1) su entorno empresarial (2-1), (2-2), (2-6), (3-3) Pg. 9-20

2) su organizacién y estructura (2-7), (2-8), (2-9), (2-10), (2-1), (2-12), Pg.101-103
3) los mercados en los que opera (2-6) Pg. 14, 33-34
4) sus objetivos y estrategias (2-22), (2-23), Pg.18

5) los principales factores y tendencias que pueden (201-1), (201-2) Pg. 9-20, 45

afectar a su futura evoluciéon
b) Politicas y resultados de las politicas (2-22), (2-23), Pg. 9-20

c) Riesgos (3-3) Pg.104-106

1. Informacién sobre cuestiones medioambientales:

a) General

1) Efectos actuales y previsibles de la empresa en el (3-3), (2-27), En 2022 no se han registrado incumplimientos de la legislacién y normativa ambiental.
medioambiente

2) Procedimientos de evaluacién o certificacion (3-3) Pg. 44
ambiental
3) Recursos dedicados a la prevencién de riesgos (3-3) Pg. 46-54

ambientales

4) Principio de precaucién, provisiones y garantias (2-23) Pg. 46-54
ambientales

b) Contaminacion (3-3) Pg. 46-54
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c) Economia circular y prevencién y gestion de
residuos

d) Uso sostenible de los recursos
1) Consumo de agua

2) Consumo de materias primas
3) Consumo de energia

e) Cambio climatico

f) Proteccién de la biodiversidad

2.Cuestiones sociales y relativas al personal:

(301-2), (306-1), (306-2), (306-3), (306-4),
(306-5), (3-3)

(2-1), (2-2), (2-6), (3-3)
(303-1), (303-2), (303-3)
(301-1), (302-1)

(302-3), (302-4)

(305-1), (305-2), (305-3), (305-4), (201-2),
(305-5)

(3-3), (304-2)

i ANEXOS

Pg. 22-30, 53

Pg. 43-54
Pg. 51-52
Pg. 29
Pg. 46-50

Pg. 46-50

Pg.53

a) Empleo

1) Plantilla (por sexo, edad, pais y clasificacién
profesional)

2) Distribucién y modalidad de contratos de trabajo
3) Despidos (por sexo, edad y clasificaciéon profesional)

4) Remuneraciones (por sexo, edad y clasificacion
profesional) y brecha salarial

5) La remuneracién media de los consejeros y directivos

6) Desconexién laboral

7) Empleados con discapacidad
b) Organizacién del trabajo
1) NUmero de horas de absentismo

2) Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacién

(27

(7
(27

(405-2)

(405-2)

(3-3)

Pg. 59, 60-72

Pg. 58-59
Pg. 117

Pg.132

Pg.132
En el convenio estd prevista la creaciéon de una comisién para tratar la desconexién digital. El personal de La Farga que dispone de
correo electrénico de la compafiia, en los periodos de permisos y vacaciones, activa las opciones de «respuestas automaticas (fuera
de oficina)» y el «asistente para fuera de oficina» para notificar a otras personas que estdn fuera de la oficina, de vacaciones o no

disponibles para responder los mensajes de correo electrénico, e indican las personas de contacto en su ausencia.

Pg.72

Pg. 63

Pg. 69
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c) Salud y seguridad

d) Relaciones sociales

e) Formacion

f) Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

g) Igualdad

3. Derechos humanos

(403-1), (403-2), (403-3), (403-5), (403-6).
(403-7), (403-9)

(2-29), (402-1), (403-1), (2-30), (403-4),
(403-8)

(404-2), (404-1)

(405-1)

(3-3), (405-1)

i ANEXOS

Pg. 61-65

Las relaciones laborales se llevan a distinto nivel: individual y colectivas. En las segundas las relaciones estdn abiertas con los diferentes
actores: primero con los representantes legales de los trabajadores que se estructuran en un Comité de empresa formado actualmente
por 13 miembros escogidos en sufragio directo. El dialogo con el comité es continuo, de cardcter formal e informal. De cardcter formal

se hace una reunién ordinaria mensual y tres anuales donde estdn presentes, aparte de los interlocutores oficiales de empresa
permanentes (Direccién de Cultura, Organizacién y Talento, Direcciéon de Produccién y Responsable de Relaciones Laborales), la Direccion
General y la Direccién Financiera para presentar estado de cuentas y seguimiento de KPI's. Ademds, existen unas comisiones conjuntas
Comité-Direcciéon donde en reuniones en pequefio comité se abordan temas formativos, de flexibilidad y de responsabilidad corporativa.

Pg. 66-67

Pg. 7l

Pg. 71

a) Prevencion de los riesgos de vulneracién de los
derechos humanos.

b) Denuncias por casos de vulneracion de derechos
humanos

(3-3)

(406-1)

La prevencién de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos estd contemplada en nuestro sistema de prevencién de riesgos
penales (Compliance). Las relaciones entre todos los empleados y el resto de los colectivos con los que nos relacionamos se caracterizan
por el trato justo, educado y respetuoso. Ademds, aplicamos los principios de trato honesto y de respeto de los derechos humanos, que
se encuentran previstos en nuestro Codigo de ética. Este documento también contempla los principios referidos a los Derechos Humanos
y a los derechos de los trabajadores alineados con los principios de la Organizacién Internacional del Trabajo, que hacen referencia
explicitamente a la eliminacién del trabajo forzoso y obligatorio y del trabajo infantil.

Cumplimos con las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT relacionadas con todos los dmbitos de los derechos
humanos. El compromiso con los Derechos Humanos también se hace extensivo a nuestra cadena de suministro mediante el Cédigo
ético de proveedores, el cual, entre otros aspectos, contempla el respeto a las normas de las OIT.

En 2022 en La Farga no se ha registrado ningun caso de vulneracion de los derechos humanos.
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i ANEXOS

4. Corrupcién y soborno

a) Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y (2-23), (2-26), (205-1) EL100% de las operaciones de La Farga son evaluadas con relacién a los riesgos de corrupcion.
el soborno
b) Medidas adoptadas para luchar contra el (205-2) Pg.104-106

blanqueo de capitales

c) Aportaciones a fundaciones y entidades sin aGnimo (201-1) Pg. 82-88
de lucro

5. Sociedad

a) Compromisos de la empresa con el desarrollo (3-3), (413-1), (201-1), (203-2) Pg. 11-20
sostenible

b) Subcontratacién y proveedores (3-3), (308-1), (414-1) Pg. 75-79

No se dispone de un método especifico para evaluar los proveedores segun criterios sociales. Sin embargo, los proveedores se
comprometen a cumplir con el Cédigo ético, el cual incluye aspectos sociales. Ademds, en 2021 hemos elaborado un nuevo contrato de
compras para proveedores de no cobre que incluye aspectos sociales como el cumplimiento normativo con los trabajadores.

c) Consumidores (3-3), (416-1) Pg.39

d) Informacién fiscal (3-3), (201-4) Pg. 110-112

6. Otra informacién significativa

a) Otra informacién sobre el perfil de la compaiia (2-1), (2-2) Pg. 9-20
b) Gobierno Corporativo Pg.101-103
¢) Participacién de los grupos de interés (3-3) Pg.19-20
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i ANEXOS

Tabla de contenidos del Pacto Mundial

Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas f§ Guia GRI Paginas o respuesta directa

Principio 1: GRI 406, GRI 407, GRI 408, GRI 409, GRI 410, GRI 411, GRI 412, GRI 414, GRI 413 https://www.lafarga.es/es/responsabilidad-corporativa/etica-y-profesionalidad

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro
de su dmbito de influencia.

Principio 2:
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los derechos humanos.

Principio 3:
Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4:
Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Principio 5:
Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6:
Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Principio 7:
Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8:
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9:
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Principio 10:
Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas extorsién y soborno.

GRI 406, GRI 407, GRI 408, GRI 409, GRI 410, GRI 411, GRI 412, GRI 414

(2-30)
GRI 402, GRI 407

GRI 409

GRI 409

102-8

GRI 401, GRI 402, GRI 403, GRI 404, GRI 405, GRI 414, GRI 103, GRI 406

GRI 301, GRI 302, GRI 303, GRI 304, GRI 305, GRI 306, GRI 307, GRI 308

GRI 301, GRI 302, GRI 303, GRI 304, GRI 305, GRI 306, GRI 307, GRI 308

GRI 301, GRI 302, GRI 303, GRI 304, GRI 305, GRI 306, GRI 307, GRI 308

GRI 205, GRI 415

https://www.lafarga.es/es/responsabilidad-corporativa/etica-y-profesionalidad
La prevencién de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos esta
contemplada en nuestro sistema de prevencién de riesgos penales (Compliance).

Pg. 57-71

No hay operaciones que conlleven un riesgo de originar episodios de trabajo
forzado o no consentido.

No hay operaciones que comporten un riesgo potencial de incidentes de

explotacion infantil.

Pg.57-72

Pg. 43-54

Pg. 43-54

Pg. 22-54

https://www.lafarga.es/es/responsabilidad-corporativa/etica-y-profesionalidad
Pg. 104-108
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